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Adoratrices Educamos en el amor y para el amor

MANUAL DE CONVIVENCIA

1.1 INTRODUCCION

El Colegio Adoratrices ha construido el Manual de Convivencia teniendo en cuenta
que los estudiantes son la razon de ser de la institucion, adquieren derechos y tienen
deberes que cumplir mientras sean beneficiarios del servicio educativo.

El presente manual de convivencia es el conjunto de orientaciones, normas y
reglamentos, mecanismos y procedimientos para la prevencion y resolucion de
conflictos de manera creativa, pacifica, justa y democratica, establecidos como
derrotero comun de comportamiento para la comunidad educativa adoratriz, tiene
como fin lograr la convivencia civilizada y solidaria, garantizar el respeto mutuo y
presentar directrices para resolver conflictos individuales y colectivos que permitan el
mejor funcionamiento de la institucion. Estd enmarcado en el principio fundamental
gue considera la educacion como un proceso en el cual deben trabajar en constante
interaccién los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia o guarda legal y
egresados.

Los padres de familia o guarda legal de los estudiantes, siendo estos menores de
edad, hacen libremente la eleccion de este centro educativo para que ellos realicen
sus estudios, en consecuencia, estudiantes y padres de familia o guarda legal
aceptan en su totalidad éste manual y asumen de manera responsable el
cumplimiento de las obligaciones que les corresponden como estamentos de la
comunidad educativa.

El manual de convivencia se formula con lo dispuesto en el Art. 87 de la Ley 115 de
1994, el cual demanda que los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
miembros de la comunidad educativa; determina, ademas, que los padres o tutores
legales y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.

El manual de convivencia al ser consensuado entre los diferentes estamentos que
conforman la comunidad educativa, se constituye en un contrato con fuerza de ley
para las partes. Dicho consenso se materializa en la posibilidad de sugerir reformas
al manual por parte del Consejo Directivo donde hay presencia de cada estamento
con voz y voto basados en las leyes y decretos reglamentarios existentes.

El manual de convivencia del Colegio Adoratrices no es un simple reglamento, es
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una guia que se anticipa a las situaciones conflictivas que puedan dafar las
relaciones armoniosas entre los miembros de la comunidad educativa y enlaza los
multiples proyectos de vida que cohabitan en la institucion y esta iluminado por la
“pedagogia del amor” propuesta por Santa Maria Micaela con una directriz normativa
que permite el respeto por el pleno desarrollo de sus estudiantes: “Estudiante
Adoratriz, ti eres forjador de tu propio futuro: CONSTRUYELO.”

1.2 FUNDAMENTOS LEGALES

Han sido fuentes legales para la elaboracion y adopcion del Manual de Convivencia

del Colegio Adoratrices de Pereira, las siguientes:

v’ La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo I: De los principios
fundamentales.

v" Declaracion de los derechos de los nifios. Ley 12 de enero 22 de 1991.

v Ley General de Educacion 115 de 1994. Soporte legal al pacto de convivencia en
sus articulos: 87, 91, 93, 94,101, 142, 143, 144 y 145.

v Decreto 1860 de 1994. Que reglamenta la Ley 115. Articulos del 17 al 58.

v/ Cédigo del Menor. Decreto 2737 de 1989. Articulos: 1, 2, 3, 7, 8, 10, 11, 12, 15,
28, 30, 31, 32, 83, 235, 272, 311, 312, 314, 315, 316, 317, 318 y 319.

v Decreto 1108 de 1994. Consumo de sustancias psicotropicas en menores de edad
y nifias embarazadas.

v Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

v Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de

los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los

establecimientos oficiales y privados.

Manual de Convivencia de la Institucion. Que rige hasta la fecha.

Documentos corporativos del Colegio Adoratrices y de la Comunidad Adoratriz.

Manual de Convivencia del Liceo Comercial Santa Maria Micaela de Manizales,

presentado como propuesta nacional para los Colegios Adoratrices, en el

encuentro de rectores y coordinadores adoratrices celebrado los dias 10 y 12 de
agosto del 2001 en la ciudad de Armenia.

v/ Ley 1098 de noviembre del 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia; este
cbdigo es el garante del pleno desarrollo armonioso en el seno de la familia y de la
comunidad de los nifios, nifias y adolescentes.

v’ Ley 1014 de enero del 2006. Por el cual se procura que las instituciones de
educacion incorporen en sus procesos formativos tedrico y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante este en capacidad

ASRNEN
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de emprender su propia empresa, adaptarse a nuevas tecnologias y al avance
cientifico, de igual manera a ser un actor de ideas emprendedoras desde el perfil
de su puesto de trabajo.

v Ley 1146 de 2007,

Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente

Ley 1257 de 2008, "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman
los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”

v’ Ley 1620 de marzo 15 de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacioén para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

v Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

v/ DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia.
Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de
sus hijos

v' GUIA 49 Convivencia Escolar.

1.3 OBJETIVOS

La Ley 1620 de 2013 en su Art. 21 establece que el Manual de Convivencia es el
fundamento para la formacion en el desarrollo de competencias para vivir en
sociedad; es una norma de cardcter legal, ético y moral por la que debe regirse la
comunidad educativa con el fin de proveer y garantizar a la comunidad educativa los
principios reguladores de convivencia, procedimentales, culturales y de solidaridad
como una ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994, el
decreto 1860 de 1994 y en el marco del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, por lo tanto, la institucion educativa
debera tener presentes los siguientes objetivos del manual de convivencia:

1. Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales
servirAn de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
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componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Definir la ruta de atencion integral que garantice un manejo oportuno y adecuado
de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de la familia de que trata el
articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento,
prevencion y atencion de los mismos.

Crear espacios pedagdgicos propicios para vivenciar la democracia participativa,
la tolerancia, el respeto a la diferencia, el dialogo y la convivencia escolar.
Desarrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales
como derechos humanos, sexuales, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacién, como elemento importante
para un verdadero proceso de formacion.

Proponer lineamientos generales para el desarrollo de la gestion curricular, como
eje alrededor del cual, debe girar el quehacer pedagdgico e institucional.
Concientizar a los padres de familia o guarda legal de su papel trascendental en
la educacion de su(s) hijo(s) y la importancia de vincularse a la institucion para
aportar a su proceso de formacion.

Posibilitar mecanismos efectivos y oportunos para dar solucién a las dificultades,
conflictos, intimidacion escolar y/o agresiones que puedan presentarse, utilizando
el comité de convivencia escolar como herramienta para garantizar los derechos
y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

Articular la familia y la sociedad, de tal forma que se creen las condiciones
necesarias que permitan contribuir a la promocion y el fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de Preescolar, Basica
y Media, con el fin de prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, todo dentro del marco de las competencias, a ellas asignadas, por
la constitucion y la ley.

Facilitar la aplicacion de los principios de proteccién integral, incluyendo el
derecho a no ser revictimizada, el interés superior de los nifios, niflas y
adolescentes, la prevalencia de los derechos, la corresponsabilidad, la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los
grupos étnicos.

Garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia y la proteccién de datos contenida en la
Constitucion.

Promover en la comunidad educativa la cultura ciudadana destinada a la sana
convivencia con espiritu critico y capacidad de reconocimiento y correccion de
los errores.

Generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley.

1.4 CAPITULOI
DE LA INSTITUCION
1.4.1 RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL

La comunidad Adoratriz nace en 1809 con Santa Maria Micaela, bautizada con el
nombre de Maria Micaela Lopez de Di Castillo.

En 1845 en el mes de abril se inaugura el colegio de Maria Santisima de los
desamparados en Madrid.

En la ciudad de Pereira en 1940 fue creada la Casa de la Joven por una junta de
seglares con Monsefior Concha obispo de Manizales. En 1947 la Congregacion
Adoratriz aceptd y tomo una posesion de la casa “iniciando la obra con un internado
hogar permanente para 12 nifias procedentes de familias desintegradas”.

El 8 de septiembre de 1954 se dio apertura a la Escuela Primaria Jorbalan con 150
alumnas, todas de hogares desintegrados, mal constituidos e hijos de mujeres
prostituidas.

El 7 de julio de 1970 aprueban la resolucion # 2726 por la cual autorizan el estudio
del curso 1° de Educacion Media realizado en el Centro Comercial de Ensefianza
Media, Pereira (Rda).

El 26 de mayo de 1972 se concede Licencia de Funcionamiento al plantel
denominado “Centro Comercial de Ensefianza Media”’ regido por las hermanas
Adoratrices de Pereira, para el desarrollo de los estudios correspondientes a los
cursos de 1°, 2° 3°y 4° del Ciclo Basico Comercial. EI 20 de septiembre de este
mismo afo el Ministerio de Educacion Nacional aprueba la resolucion # 5218 en la
cual legaliza los estudios de 2°y 3°, y el 29 de enero de 1974 con la resolucién # 434
ratifican la aprobacion de los estudios de 1°, 2°y 3°.

El 21 de noviembre de 1985 bajo la resolucion # 19620 ratifican la resolucion # 434
del 29 de enero de 1974 que aprueba hasta nueva visita, los estudios
correspondientes a los grados 6°, 7° 8° y 9° del nivel de Educacion Basica
Secundaria, con orientaciéon comercial, del Centro Comercial de Educacion Media
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R.R. Adoratrices, que funciona en la Cr. 72 # 31-36 de Pereira, instituto docente
privado, de caracter femenino, calendario A, jornada mafiana, de propiedad de la
Comunidad de las R.R. Adoratrices y bajo la direccion de la Hermana Julia Eva
Franco Gonzalez.

El 30 de diciembre de 1985 con la resolucion # 293 autorizan el cambio de razén
social y queda “Centro de Educacion Media Comercial Religiosas Adoratrices”.

El 1 de abril de 1985 bajo la resolucion # 051 otorgan Licencia de Iniciacion de
Labores para el estudio correspondiente al grado 10° del nivel de educacion Media
Vocacional (5° Bachillerato) modalidad comercial.

El 5 de octubre de 1987 con la resolucion # 13656 aprueban por el afio lectivo 1986
el grado 10° del nivel de Educacion Media Comercial y a partir del afio 1987 y hasta
nueva visita, los estudios correspondientes a los grados 6°, 7°, 8° y 9° del nivel de
Educacion Basica Secundaria y 10° y 11° del nivel de Educacion Media Vocacional,
modalidad comercial del Centro de Educacion Media Comercial R.R Adoratrices,
instituto docente privado, de caracter femenino, calendario A, jornada mafana, de
propiedad de la Comunidad de las Religiosas Adoratrices.

El 12 de diciembre de 2001 bajo la resolucién # 886 se actualiza la Licencia de
Funcionamiento al Colegio Adoratrices para prestar el servicio educativo en el Ciclo
de Educacion Basica Secundaria (grados 6° a 9°) y el Nivel de Media Técnica (10° y
11°), en la especialidad Comercial, de naturaleza privado, calendario A, jornada
diurna, adscrito al Nucleo de Desarrollo educativo # 04 y se autoriza el cambio de
nombre del Centro de Educacién Media Comercial Religiosas Adoratrices por el de
Colegio Adoratrices.

El 5 de diciembre de 2002 con la resolucion # 2561 se cancela la Licencia de
Funcionamiento otorgada por la resolucion # 588 del 9 de septiembre de 2002 al
Centro Educativo Jorbalan, de naturaleza oficial, ubicado en la planta fisica de
propiedad de la Comunidad Adoratriz. El servicio educativo que venia prestando era
en el Nivel de Preescolar (Transicion) y el Ciclo de Educacion Basica Primaria
(Grados 1° a 5°) y que actualmente lo seguira prestando el Centro Educativo “San
Vicente Hogar’ de Pereira al igual que la tenencia y manejo de los libros
reglamentarios que pertenecian al Centro Educativo Jorbalan, mediante acta, seran
transferidos a la Direccion del Centro Educativo “San Vicente Hogar”, quien se
encargard de garantizar su administracion, preservacion y expedicion de los
certificados o constancias que se requieran quien igualmente comunicara del hecho
a la comunidad.

El 31 de enero de 2003 bajo la resoluciébn # 0047 se concede Licencia de
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Funcionamiento a la Institucion Educativa “Colegio Adoratrices”, de naturaleza
privada, de propiedad de la Comunidad Religiosas Adoratrices, caracter femenino,
jornadas unicas, calendario A, adscrito al Nucleo de Desarrollo Educativo # 04, para
prestar el servicio educativo en el Nivel de Preescolar (Transicién) y el Ciclo de
Educacion Basica Primaria (Grados 1° a 5°), bajo la Rectoria de la sefiora Margarita
Carvajal GOmez.

1.4.2 IDENTIFICACION

El Colegio Adoratrices es una institucion educativa cristiana, confesional catdlica, de
caracter privada, fundada y dirigida por la comunidad de Religiosas Adoratrices, que
ofrece los niveles de preescolar (transicidon), educacion béasica y media técnica,
orientado por los principios y valores micaelianos. Presta sus servicios atendiendo a
los fines de la educaciéon planteados en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley
General de Educacion. El énfasis del Proyecto Educativo Institucional es la formacion
y capacitacion para la vida laboral que conlleve a la dignificaciéon de la mujer, el
hombre y su familia desde el amor para que sean talentosos, proactivos y felices.

1.4.3 VISION

El Colegio Adoratrices, en sus niveles de preescolar, basica y media técnica, al
finalizar la tercera década del siglo XXI, ostentara liderazgo ofreciendo el mejor
programa curricular en las diferentes areas de formacion y en la modalidad comercial
con énfasis en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras atendiendo a
los avances de la ciencia, la técnica y la tecnologia, a fin de lograr la eficiencia,
calidad y competitividad de sus egresados, el desarrollo humano y la dignificacion de
la mujer, el hombre y su familia a través de la vivencia de los valores micaelianos.

1.4.4 MISION

El Colegio Adoratrices tiene como mision la formacion de los nifios y adolescentes en
sus dimensiones humano-cristiana, ética, moral, social, académica y laboral, de tal
manera que asuma conscientemente su proceso auto-formativo, adquiera y genere
conocimientos y trabaje por su dignificacion y la de su familia.

Para lograrlo hace énfasis en la modalidad técnico-comercial fundamentandose en la
Pedagogia del Amor propuesta por Santa Maria Micaela y en el Modelo Pedagogico
Conceptual.
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1.4.5 MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

“El modelo Pedagdgico Conceptual es un modelo pedagdgico de caracter formativo,
no educativo, en tanto que asume como propositos formar para la vida y el trabajo a
partir del desarrollo de las competencias afectivas, cognitivas y expresivas del ser
humano. Su interés no esta, entonces, en lograr el mayor rendimiento académico de
los nifios y jovenes, sino en desarrollar en ellos las potencialidades que les permitan
ser personas felices, amorosas y talentosas.

Desde la perspectiva de Pedagogia Conceptual, la felicidad, como fin dltimo de la
formacion del ser humano, se logra con dos grandes aprehendizajes: el desarrollo
afectivo y el desarrollo del talento. El desarrollo afectivo permite entablar y mantener
buenas relaciones consigo mismo, con las personas que lo rodean e incluso con los
grupos de los cuales deberéa formar parte en los diversos momentos y espacios de la
vida; el desarrollo del talento hace posible la identificacion y fortalecimiento del (de
las) area(s) del saber humano en la(s) cual(es) cada individuo posee su mayor
potencial de aprehendizaje y ejecucion, de manera que cada uno pueda orientar su
desarrollo laboral y profesional en la ruta que le procure mayores posibilidades y, por
lo tanto, mayores satisfacciones.

Pedagogia Conceptual es una teoria dinamica, en constante aprehendizaje, razén
por la cual actualmente avanza no solamente en la profundizacion de los temas ya
indicados, sino que intenta adentrarse en la generacion de propuestas pedagogicas y
formativas en temas tan novedosos como la inclusion de las TIC en el ambito
educativo, la apropiacion de la tecnologia en las comunidades, la generacion de
modelos educativos flexibles que permitan la atencién educativa a poblaciones con
situaciones especiales, etc.

Con miras a estos grandes propoésitos, Pedagogia Conceptual plantea su teoria del
aprehendizaje humano que sostiene una concepcion sobre cémo aprehendemos los
seres- humanos y, por otra parte, el modelo del hexagono como propuesta de
planeacion y disefio de los actos formativos. Sobre estos dos pilares se sustentan
todos los desarrollos de Pedagogia Conceptual: en el &mbito del desarrollo cognitivo,
la caracterizacion de los instrumentos de conocimiento y las operaciones
intelectuales propios de cada momento del desarrollo humano; la creacién de los
mentefactos, potentes herramientas para la representacion del conocimiento y para
el desarrollo metacognitivo de nifios, jovenes y adultos; en el ambito de las
aplicaciones educativas, sus innovadores planteamientos acerca del disefio curricular
y las didacticas conceptuales, asi como una estrategia, fundamentada en el modelo
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del lector 6ptimo, para el desarrollo de competencias en lectura y escritura. Como
otra aplicacion educativa de la mayor importancia, Pedagogia Conceptual ha
propuesto el Programa Talento, como un espacio para el desarrollo de las
competencias laborales. Por Ultimo, pero no menos importantes, estan sus
desarrollos en Pedagogia Afectiva, a los cuales se han dedicado los ultimos diez
afnos de estudio e investigacion en relacion con la psicogénesis y prevencion de la
soledad, la depresion y el suicidio, problematicas que afectan de manera importante
a los nifios y jovenes de hoy.

En la estructuracion del camino pedagogico hacia sus metas de formaciéon -
desarrollar las competencias afectivas y cultivar el talento de todos sus
aprehendices- son muchos los desarrollos pedagdgicos especificos que Pedagogia
Conceptual ha generado. Por una parte, cuenta con toda una teoria que explica la
estructura y funcionamiento de los instrumentos y operaciones propios del sistema
cognitivo en los distintos momentos del desarrollo del ser humano, la cual se
complementa con la teoria de los mentefactos, herramientas que permiten graficar
los distintos tipos de instrumentos de conocimiento. De manera andaloga, ha
desarrollado la pedagogia afectiva, mediante la cual propone una explicacion
detallada de la estructura y funcionamiento del sistema afectivo, de sus relaciones
con los otros dos sistemas y, como derivacion practica, plantea importantes
estrategias pedagogicas para la formacién de las competencias afectivas. Por otra
parte, cuenta con toda una estructura conceptual y metodolégica para soportar los
procesos de identificacién y profundizacion del talento, los cuales sintetizan y aplican
al campo especifico los hallazgos y conclusiones de los dos campos inicialmente
mencionados. Adicionalmente, pero no menos importante, ha generado un detallado
modelo del lector 6ptimo denominado Teoria de las Seis Lecturas, que describe de
manera detallada y pedagdgicamente Util, los procesos y operaciones que debe
dominar un lector que sea verdaderamente capaz de desentrafiar los pensamientos
contenidos en los textos escritos.” (Fundacion Internacional de Pedagogia
Conceptual Alberto Merani).

1.4.6 FILOSOFIA Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La institucion siendo fiel a la filosofia adoratriz, fundamenta su labor en la accién
preventiva, considerada basicamente de caracter educativo, buscando crear
condiciones y experiencias pedagdgicas, que hagan que la persona en proceso de
formacion aprenda a ser, se convierta en protagonista de su propio desarrollo y
establezca con Jesus una relacion de pertenencia que modele todas sus demas
relaciones.
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La vida institucional gira alrededor de los nifios y adolescentes como protagonistas
del proceso educativo, en busqueda de una personalidad equilibrada.

La filosofia institucional del Colegio Adoratrices esta basada en los siguientes
principios:

1. Educacién centrada en la persona: Implica tener un respeto profundo por la
dignidad humana y la autonomia de cada nifio o joven; fe en su capacidad de
cambio y en sus posibilidades de superacion. Reconoce a la persona como un ser
integral que ama, piensa y actua, por lo tanto, basa su formacion en la teoria del
triangulo humano expuesta por Pedagogia Conceptual.

2. Educaciéon liberadora: Los nifios y adolescentes son sujetos de su propia
educacion en continuo acompafiamiento de la comunidad educativa para que sean
capaces de tomar decisiones libres y responsables que les permitan abrirse a
nuevas alternativas de realizacion personal y social, rechazando la manipulacion y
aprovechando las perspectivas que le ofrecen la ciencia, la tecnologia y los
medios de comunicacion social de manera racional y critica. “La afectividad decide
en que invierte cada persona su existencia” y por lo tanto, dedica tiempo y
esfuerzos al conocimiento y desarrollo del sistema afectivo en todas sus
dimensiones.

3. Educacion en valores: Se forma en valores y actitudes cristianas que proyecten
el SER hacia un cambio donde todos puedan disfrutar del bienestar individual y
colectivo, buscando educar en el respeto, el amor a la vida, la solidaridad, la
justicia, la honestidad, la participacion responsable y el espiritu de servicio. Una
persona cristiana es una excelente ciudadana.

4. Educacion personalizada: Fundamentada en un mejoramiento de las relaciones
gue aceptan y valoran la persona por el ser y no por el tener, fortaleciendo en los
nifos y jovenes el descubrimiento de sus valores significativos mediante la
potenciacion de su inteligencia emocional hasta alcanzar los mas auténticos
niveles de compromiso consigo mismas, con sus semejantes, con el mundo y con
Dios.

5. Educacion para el trabajo: Considerado como un valor fundamental para la
promocién humana, que conduce a la joven a desarrollar habilidades y aptitudes
en una tarea creadora de realizacion personal y social. Este es uno de los
objetivos de la educacién media técnica. El sistema cognitivo vincula a los seres
humanos con sus realidades a la par que con sus congéneres y el sistema
expresivo nos permite compartir con los otros nuestras ideas, pensamientos y
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conocimientos. La correcta estimulacion y desarrollo de estos dos sistemas dara
como resultado un significativo camulo de conocimientos, el amor por su
basqueda y un excelente desempefio laboral.

6. Educaciéon evangelizadora: Cumpliendo con el encargo hecho por Dios y por la
Iglesia se ofrece a los nifios y jovenes y a sus familias, la oportunidad de allegarse
a Jesus, comprender el misterio de su persona y aceptar el llamamiento a formar
parte de su reino.

1.4.7 POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Adoratrices de Pereira se dedica exclusivamente a la formacion integral
de nifios y adolescentes buscando convertirlos en personas felices, talentosos,
familiares, éticos y trascendentes, a partir de los principios del amor, la autoexigencia
y la disciplina formulados en la filosofia micaeliana y en el modelo pedagdgico
conceptual, en un ambiente de sana convivencia que favorece el desarrollo de las
competencias afectivas, académicas y laborales de sus estudiantes, con el
compromiso e idoneidad del personal que labora en la institucion, cumpliendo los
requisitos legales aplicables y fortaleciendo la cultura de calidad y el mejoramiento
continuo en todos sus procesos.

1.4.8 OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Todos los estudiantes del Colegio Adoratrices recibiran la formacion en el amor, la
autoexigencia y la disciplina a través de los proyectos de innovacion pedagdgica y
la implementacién del modelo pedagoégico en todas las areas y asignaturas.

2. Todos los estamentos de la comunidad educativa recibiran formacién cristiana, al
menos una vez al mes, enfatizando en los principios catélicos y valores propios de
la filosofia micaeliana.

3. Todos los docentes bajo la orientacién de la coordinacién académica y con el visto
bueno del consejo académico revisaran permanentemente el plan de estudios y le
haran los ajustes pertinentes que permitan el desarrollo de las competencias
afectivas, académicas y laborales.

4. Los estudiantes se fortaleceran en el desarrollo de las competencias laborales a
través de la integracion con el Sena y el cumplimiento estricto de los requisitos
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para que sean certificados como “Técnicos en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras” SENA.

5. Todos los docentes recibirdn (minimo 50 horas anuales) de capacitacion y
formacion en el modelo pedagogico, sus generalidades y los proyectos
pedagogicos que lo sustentan.

6. Las directivas del Colegio Adoratrices cumplirhdn con la legislacién vy
reglamentacion vigentes en materia de educacion y calidad, con el propoésito de
satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

7. Las direcciones administrativa y pedagdgica del Colegio Adoratrices proveeran
oportunamente los recursos necesarios para la ejecucion de los diferentes
procesos.

1.4.9 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.4.9.1 La Bandera:

Los colores corporativos son el amarillo y el

morado:
» Amarillo, un color relacionado con Adoratrices
:?)J desde el principio. Simboliza luz, calor, asociado a
\ la felicidad y al sol.
Adoratrices * Morado, color espiritual, relacionado con la
mistica, la meditacién y la reflexion.
Es un color que simboliza la lucha por los

derechos de las mujeres.
1.4.9.2 Simbolo:

El simbolo muestra la unién entre el carisma y la mujer. La mujer

esta al centro de lo que somos y hacemos:

La Adoracion continua a JesUs presente en la Eucaristia y la

Liberacion y promocién de la mujer marginada y explotada por la
\ prostitucion o victima de otras situaciones que la esclavizan

(Constituciones Adoratrices).

12



c?); COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices Educamos en el amor y para el amor

La circularidad del simbolo refleja inclusion, comunién, mesa compartida.

* La tipografia suave simboliza la cercania y la calidez con la que el desempefiamos
nuestra labor diaria.

Los colores corporativos son el amarillo y el morado:

* Amarillo, un color relacionado con Adoratrices desde el principio. Simboliza luz,
calor, asociado a la felicidad y al sol.

* Morado, color espiritual, relacionado con la mistica, la meditacion y la reflexion.

Es un color que simboliza la lucha por los derechos de las mujeres.

1.4.9.3 El Himno al Colegio:

Letra: Diacono JORGE ENRIQUE OSPINA
Musica: NESTOR TAMAYO

CORO

ildeal grande y sublime!
de una noble juventud:
es servir siempre al hermano
con amor, paz y valor. (Bis).

I
Es Jesus Sacramentado
quien atrae con su amor
y al joven va animando
a seguirlo con ardor.

Il
Es la ciencia un gran medio
de cultura y formacion
con constancia y con anhelo
cultivemos con razén

11
Nuestra Madre Sacramento
dedic6 su vida entera
a Jesus Eucaristia
y al joven con anhelo.
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\Y,
Procuremos desde ahora
preparar nuestro futuro
integrando con altura
sociedad culta y valiosa.

1.4.9.4 La Oracién Al Santisimo Sacramento:

Oh Dios que amas a los hombres
y concedes a todos tu perdon,
suscita en nosotros un espiritu
de generosidad y de amor que,
alimentado y fortalecido por la Eucaristia
a imitacion de Santa Maria Micaela,
nos impulse a encontrarte en los mas pobres
y en los mas necesitados de tu proteccion.
Por nuestro Sefior Jesucristo. Ameén.

1.5 CAPITULO I

DE LA ADMISION Y LA MATRICULA

1.5.1 CONTENIDO

Son estudiantes del Colegio Adoratrices Pereira quienes cumplan con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional MEN, la Secretaria de
Educacién Municipal, el Manual de Convivencia y con lo estipulado en este
procedimiento.

Este procedimiento contiene:

v' Admision.

v' Matricula.
v" Terminacion del Contrato de Matricula.

1.5.2 OBJETIVO
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Garantizar que el procedimiento de admision y matricula se realice de una manera
eficaz, agil y clara, logrando asi una adecuada seleccién de estudiantes, familias y/o
guarda legal responsables en el proceso de formacion.

1.5.3 ALCANCE

El presente procedimiento aplica para la matricula de los estudiantes nuevos y
antiguos desde la solicitud del cupo hasta su retiro.

1.5.4 ADMISION

La admision es el proceso mediante el cual, el Colegio Adoratrices selecciona a los
nuevos estudiantes, dentro de los aspirantes a ingresar a la institucion y les asigna el
cupo para un determinado grado, previo cumplimiento de los siguientes criterios:

1. Que existan cupos disponibles de acuerdo con criterios pedagdgicos y la
capacidad de las aulas.

2. Que los aspirantes llenen los requisitos académicos y comportamentales
demostrando la aprobacién del ultimo afio cursado con un desempefio académico
significativo y un excelente comportamiento.

3. Que los aspirantes y sus padres o tutores legales estén dispuestos a hacer parte
de esta comunidad y acoger los preceptos de la educacion en actitudes y valores
promovidos por ésta institucion.

4. Que los padres de familia o tutores legales se comprometan a colaborar
responsable y activamente en la formacion integral de sus hijos y el pago de los
costos educativos. Del cumplimiento de éstos compromisos a través del afio
escolar, dependera la renovacion de la matricula para el afio siguiente.

Para realizar éste proceso, el Colegio Adoratrices ha conformado un comité de
admisién, cuyos miembros son los encargados de aplicar los protocolos y realizar
todo lo pertinente con la seleccion de los estudiantes que se admitiran para el afo
lectivo correspondiente.
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1.5.5 PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. Adquirir el formulario de inscripcion y entregarlo debidamente diligenciado con los
documentos solicitados en las fechas estipuladas por el Colegio. La inscripciéon no
es garantia de la admisién. Una vez haya comprado el formulario, el colegio no
hace la devolucion del dinero.

2. El(la) secretario(a) del colegio revisa que todos los espacios del formulario estén
totalmente diligenciados y que los documentos estén completos y actualizados.

3. El(la) secretario(a) organiza una agenda de trabajo para asignar el dia y la hora de
la entrevista y el examen académico a todos los aspirantes que presentaron el
formulario con los documentos completos.

4. Los aspirantes deben presentarse con los padres de familia y/o guarda legal, a la
entrevista y valoracion académica en la fecha y hora sefialada por el colegio, con
los siguientes documentos:

v" Registro Civil de Nacimiento vigente y original.

v' 1 foto tamafio cédula reciente.

v' Certificado de estudios del ultimo bimestre cursado.

v' Constancia de comportamiento social y/o fotocopia del observador del
estudiante.

v’ Carta de afiliacion a salud y/o fotocopia del carné de la EPS.

v" Fotocopia del carné de vacunas (Sélo para Transicion).

v’ Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para mayores de 7 afios obligatoria.

v’ Fotocopia de la Tarjeta de Identidad RENOVADA para mayores de 14 afios,
obligatoria.

v Constancia de trabajo vigente de los padres y/o guarda legal o certificado de
ingresos expedido por un contador publico (para los trabajadores
independientes).

5. El Orientador escolar indagara a los aspirantes acerca de:
Antecedentes de desarrollo.
Antecedentes académicos.
Historia familiar, compromiso institucional.

6. A los estudiantes se les realiza una prueba académica en las areas de
Matematicas y Lengua Castellana (a partir del grado primero).
En esta prueba se verifican los conocimientos necesarios por grado a cada uno de
los aspirantes de la siguiente manera:
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GRADO TRANSICION.

Los estudiantes que aspiran a cursar el grado Transicién en el Colegio Adoratrices
Pereira deben tener definida la lateralidad, identificar los colores primarios,
identificar las figuras geométricas y poseer un buen lenguaje expresivo.

GRADO PRIMERO.

Los estudiantes que aspiran a cursar el grado Primero en el Colegio Adoratrices
Pereira deben identificar y escribir muy bien las vocales, reconocer algunas letras
del alfabeto como la M, P, S, tener bien definida la lateralidad, poseer un buen
esquema corporal, identificar algunos datos como su(s) nombre(s) y apellido(s) e
identificar el dia en que se esté.

GRADO SEGUNDO.

Los estudiantes que aspiran a cursar el grado Segundo en el Colegio Adoratrices
Pereira deben demostrar la competencia adquirida de la lectura y la escritura y
realizar operaciones basicas como la sumay la resta.

GRADOS TERCERO A QUINTO.

Los estudiantes que aspiran a cursar del grado Tercero al grado Quinto en el
Colegio Adoratrices Pereira deben saber leer y escribir, estar en capacidad de
realizar operaciones basicas como suma, resta, multiplicacion y division
aplicandolas a problemas.

GRADOS DE SEXTO A ONCE.

Los estudiantes que aspiran a cursar del grado Sexto al grado Octavo en el
Colegio Adoratrices Pereira deben tener muy buena comprension y andlisis de
lectura y estar en capacidad de resolver problemas complejos de matematicas.

7. El(la) orientador(a) escolar realiza una revision de todas las pruebas y en
consenso con el comité de admisiones se toma la decision de admitir o no al
estudiante.

8. A los estudiantes que han sido admitidos, se les comunica telefénicamente y se

les cita al colegio para recoger el sobre de matricula que contiene:

v' El contrato de matricula.

v’ La carta de instrucciones para diligenciar el pagaré y el pagaré en blanco.

v Recibo de consignacion por el valor de la matricula y costos educativos.

v' Circular informativa que contiene las tarifas de matriculas, costos educativos y
fechas relevantes, tarifas de pensiones y el procedimiento que deben seguir el
dia de la matricula.
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Todos estos documentos deben ser revisados y diligenciados.

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos dara lugar a la no
admision del estudiante, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar por
falsedad en cualquiera de los documentos presentados.

El Colegio Adoratrices admitira como estudiantes a aquellos que acepten los
principios formativos del Colegio expresados en la filosofia institucional y las
normas contenidas en el Manual de Convivencia.

En caso de solicitud de reintegro por parte de un estudiante que no haya salido
por faltas contempladas en el Manual de Convivencia y siempre que haya
disponibilidad de cupos, se seguira el mismo procedimiento.

NOTA: El Colegio se reserva el derecho de admisién y no adquiere ninguna
obligacion por recibir las solicitudes, ni por la presentacion de entrevistas, ni de
evaluaciones escritas, ademas, no da explicacion sobre los no admitidos.

1.5.6 MATRICULA

Es el acto administrativo mediante el cual se formaliza la vinculacién del aspirante
admitido. Se realiza mediante un “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS” que podra renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal
cumplimiento a los compromisos académicos y disciplinarios, o mismo que a las
obligaciones contraidas de tipo econémico.

La Ley 115 de 1994 en su Art. 201 establece que el contrato de prestacion del
servicio educativo se regira por las normas del derecho privado y debera establecer,
entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las causales de terminacion y
las condiciones para su renovacion.

Mediante este contrato, las partes: Colegio Adoratrices Pereira, padres de familia o
tutores legales y estudiante, se comprometen por escrito a conocer, aceptar y
respetar tanto sus clausulas como este reglamento o Manual de Convivencia.

El Decreto 1286 del 2005 establece que es deber de los padres de familia y/o tutores
legales matricular a sus hijos y realizar todo el proceso establecido por el
establecimiento educativo, por lo tanto, en caso de no presentarse en las fechas
sefaladas para la matricula, el Colegio dispondra del cupo, sin derecho a reclamar.
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1.5.7 PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

1. El dia de la matricula el padre de familia o tutores legales deberdn reclamar una
ficha en la porteria de la institucion que indica el turno de atencion.

2. Los estudiantes que ingresan por primera vez al Colegio deben haber cumplido
con los requisitos establecidos en el procedimiento de admision y presentarse con
los siguientes documentos:

v" Sobre con los documentos revisados y debidamente diligenciados.

v' Certificados finales de estudio.

v Paz y salvo del Colegio de procedencia.

v Los estudiantes que ingresan a bachillerato deben presentar los certificados
finales de estudio con las notas desde el grado 5°.

v' El contrato de matricula firmado.

v’ La carta de instrucciones y el pagaré firmado.

v Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona que firma el contrato y el
pagaré.

v' La constancia de la consignacién por el valor de la matricula y los costos
educativos.

3. Los estudiantes antiguos que fueron promovidos por la comision de evaluacion y

promocidn, se deben presentar con los siguientes documentos:

v Paz y salvo por concepto de matricula y pensiones.

v El sobre con los documentos revisados y debidamente diligenciados.

v" Fotocopia del documento de identidad.

v’ Carta de afiliacion a salud o fotocopia del seguro estudiantil.

v' El contrato de matricula diligenciado y firmado.

v’ La carta de instrucciones y el pagaré firmados.

v Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona que firma el contrato y el
pagareé.

v La constancia de la consignacion por el valor de la matricula y los costos
educativos.

4. Los Padres de Familia y/o guarda legal y los estudiantes firman la hoja de
matricula.

Los estudiantes que hayan reprobado el grado y manifiesten su voluntad de repetirlo

y no tengan antecedentes de faltas al Manual de Convivencia podran realizar el
procedimiento de matricula de la misma manera descrita en el presente documento.
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Bajo ninguna circunstancia el Colegio aceptara estudiantes como asistentes sin que
se haya legalizado el contrato de matricula.

El Colegio determinara para cada afo escolar, las fechas en las cuales se realizaran
las matriculas. Quienes por alguna circunstancia no se matriculen en las fechas
estipuladas por el Colegio, deberan solicitar autorizacion de la direccion
administrativa para realizar la matricula extemporanea.

1.5.8 CANCELACION VOLUNTARIA DE LA MATRICULA

Para la cancelacion voluntaria de la matricula los Padres de Familia y/o Guarda
Legal deberan seguir el siguiente procedimiento:

1. Informar en la Secretaria del Colegio Adoratrices la intencidn de la cancelacion de
la matricula.

2. El padre de familia y/o guarda legal debe presentar por escrito los motivos por los
cuales se le cancelara la matricula al estudiante.

3. En la secretaria del Colegio firmar el acta de cancelacion de la matricula.

4. Si el estudiante se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la institucion, se
le devolveran los documentos y el Colegio procedera a desvincular al estudiante
de la plataforma de matricula.

1.5.9 CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que
se compruebe cualquiera de las siguientes causales o la flagrante violaciéon a éste
reglamento o manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles
que puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas.

Las causales de terminacion del contrato de matricula son las siguientes:

1. Voluntad expresa de las partes.

2.  Terminacion del afio lectivo.

3.  Que no se haga uso del derecho de renovacién de matricula en los plazos
previamente sefialados.

4. Que se haya incumplido con cualquiera de las clausulas del contrato de
matricula, o con los compromisos u obligaciones contraidas al momento de la
firma del mismo.

5. Cuando por prescripcion médica o psicolégica se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion.
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6. Por el incumplimiento reiterado, por parte del estudiante, de un compromiso
académico o comportamental.

7. Cuando el estudiante repruebe por segunda vez un afio escolar, durante su
permanencia en el plantel.

8. Cuando el estudiante observe una pésima convivencia social, un bajisimo
rendimiento académico y faltas graves contra la moral.

9. Por tenencia, trafico o consumo de sustancias psicoactivas.

10. Por tenencia, porte, trafico o uso de armas de fuego, de didbolos o corto
punzantes.

11. Por falsificaciébn o alteracion de cualquiera de los documentos exigidos como
requisitos para ser admitido o para matricularse en el colegio.

12. Por ingreso y/o consumo de licor al interior del establecimiento o en actividades
culturales, deportivas, recreativas o pedagodgicas organizadas por la institucion.

13. Cuando el estudiante acumula mas del 25% de inasistencia al colegio.

14. Cuando reiterativamente se presente deslealtad o falta de compromiso con la
institucion por parte del estudiante o de su familia.

15. Cuando halla intento de soborno o extorsion comprobada a docentes,
directivos, personal administrativo, estudiantes o personal de servicios
generales.

16. Cuando exista el hurto comprobado.

17. Cuando se presente agresion de palabra o de hecho a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

18. Cuando se presente incumplimiento reiterado en el pago de las pensiones por

parte de los padres de familia y/o guarda legal.

1.5.10 CONTRATO DE MATRICULA

COLEGIO ADORATRICES

L GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTRATO EDUCATIVO
Version: -- Cddigo: FOR-AF-03 Vigencia: D-M-A Pagina -- de --
CONTRATO DE MATRICULA No.
Por una parte, la Hermana identificada con cédula No.
de ( ) quien obra en representacion de la
ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA, CASA PEREIRA vy la
Sra. identificada con cédula No. de
( ) que obra como Rectora del COLEGIO ADORATRICES
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PEREIRA, Institucion Educativa Catdlica, de caracter privado, aprobado por
Resolucion No. 0047 del 31 de enero de 2003 para Preescolar y Primaria y
Resolucion No. 886 del 12 de Diciembre de 2001 para Bachillerato, quien en

adelante se llamara EL COLEGIO, y los sefior(es) y
identificados con la cédula No. y

de y respectivamente,

quienes actian en nombre propio y como Representante Legal, Padre de Familia, o
Guarda Legal del ESTUDIANTE del
grado , se ha celebrado un contrato de prestacion de servicios

educativos, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: DEFINICION DEL
CONTRATO: EI presente contrato formaliza la vinculacion del ESTUDIANTE, en los
términos del Articulo 95 de la Ley 115 de 1994 y compromete a las partes y al
estudiante en las obligaciones legales y pedagogicas tendientes a hacer efectiva la
prestacion del servicio publico educativo, obligaciones que son correlativas y
esenciales para la consecucion del objeto y de los fines comunes ya que el derecho
a la educacion se considera un derecho-deber. SEGUNDA: OBJETO DEL
CONTRATO: EIl objeto del presente contrato es procurar la formacion integral del
ESTUDIANTE mediante la reciproca complementacién de esfuerzos del mismo, de
los PADRES DE FAMILIA y/o GUARDA LEGAL y del COLEGIO con la basqueda del
pleno desarrollo de la personalidad del ESTUDIANTE y de un rendimiento académico
satisfactorio en el ejercicio del programa curricular correspondiente al grado

mediante el Proyecto Educativo Institucional del COLEGIO. TERCERA:
OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: Son obligaciones esenciales del
presente contrato para cumplir con el fin comun de la educacion del ESTUDIANTE
las siguientes: a.) Por parte de la misma, asistir al COLEGIO y cumplir las pautas
definidas y establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia; b.) Por parte de los padres de familia y/o guarda legal, pagar
oportunamente el costo del servicio educativo e integrarse cumplida y solidariamente
al COLEGIO para la formacién del ESTUDIANTE; c.) Por parte del COLEGIO
impartir la ensefianza contratada y propiciar la mejor calidad y la continuidad del
servicio. CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O GUARDA LEGAL: En cumplimiento de las normas vigentes para el
servicio educativo y en concordancia con el objeto del presente contrato, los
PADRES DE FAMILIA y/o GUARDA LEGAL tienen los siguientes derechos: a.) A
exigir la regular prestacién del servicio educativo; b.) A exigir que el servicio
educativo se ajuste a los programas oficiales; c.) A exigir el cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional; d.) A participar en el proceso educativo; e.) A
buscar y recibir orientacion sobre la educacion de su hijo. Asi mismo los PADRES
DE FAMILIA y/o GUARDA LEGAL se obligan: a.) A renovar la matricula del
ESTUDIANTE, para cada periodo académico, en los dias y horas sefialados para
ello; b.) A pagar estricta y cumplidamente los costos del servicio educativo
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(pensiones) dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes; c.) A proporcionar al
ESTUDIANTE el ambiente adecuado para su desarrollo integral; d.) A velar por el
progreso del ESTUDIANTE en todos sus ordenes; e.) A cumplir estrictamente las
citas y llamadas que le hagan las Directivas y profesores del plantel; f.) A cumplir el
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia del COLEGIO. QUINTA:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE: En cumplimiento de las
normas vigentes para el servicio educativo y en concordancia con el objeto del
presente contrato, el ESTUDIANTE tiene los siguientes derechos: a.) A recibir una
educacion integral acorde con los principios que inspiran el Proyecto Educativo
Institucional; b.) A ser valorado y respetado como persona; c.) A participar en el
desarrollo del servicio educativo a través de los proyectos y programas establecidos
por el COLEGIO; d.) A recibir de Directivos y Profesores buen ejemplo,
acompafiamiento, estimulo y atencion y a ser escuchada oportunamente; e.) A
participar en las instancias establecidas en el Manual de Convivencia. Asi mismo, el
ESTUDIANTE se obliga: a.) A cumplir, respetar y acatar el Manual de Convivencia
del COLEGIO vy los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional; b.) A
respetar y valorar a todas las personas que constituyen la comunidad educativa; c.)
A enaltecer con sus actuaciones y expresiones el buen nombre del COLEGIO; d.) A
asistir puntual y respetuosamente a las clases y actividades que programe el
COLEGIO. SEXTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL COLEGIO: En
cumplimiento de las normas vigentes para el servicio educativo y en concordancia
con el objeto del presente contrato EL COLEGIO tiene los siguientes derechos: a.) A
exigir el cumplimiento del Manual de Convivencia del establecimiento por parte del
ESTUDIANTE y de los deberes académicos que deriven del servicio; b.) A exigir a
los PADRES DE FAMILIA y/o GUARDA LEGAL el cumplimiento de sus obligaciones
como responsables del ESTUDIANTE; c.) A recuperar los costos incurridos en el
servicio y a exigir y lograr el pago de los derechos correspondiente a matricula,
pension y otros cobros, por todos los medios licitos a su alcance; d.) A reservarse el
derecho de no renovacién de matricula segun estipulaciones del Manual de
Convivencia y por razones de comportamiento, rendimiento o de capacidades que
requieran tratamiento especial. Asi mismo el COLEGIO se obliga; a.) A ofrecer una
educacion integral de acuerdo con los fines de la educacién Colombiana, los
lineamientos del Magisterio, de la Iglesia Catodlica y el ideario del Proyecto Educativo
Institucional; b.) A desarrollar los planes y programas establecidos mediante el
Proyecto Educativo Institucional; c.) A cumplir y exigir el cumplimiento del Manual de
Convivencia de la Institucion; d.) A prestar en forma regular el servicio educativo
contratado dentro de las prescripciones legales. SEPTIMA: COSTO DEL
CONTRATO. ElI presente contrato tiene un costo anual de

PESOS MCTE (% ,00). Los cuales serdn cancelados
por los PADRES DE FAMILIA y/o GUARDA LEGAL asi: La Matricula al momento de
la firma del contrato conjuntamente con la legalizacion de la misma. El saldo restante
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en diez (10) cuotas. Cada cuota deberd ser cancelada dentro de los diez (10)
primeros dias calendario de cada mes. OCTAVA: CONSTITUCION EN MORA: Si
pasados los diez (10) primeros dias de cada mes, el Padre de Familia o Guarda
Legal no hubiere cancelado la mensualidad correspondiente al mes, se constituira
automaticamente en deudor moroso, lo cual dara derecho a la Institucion para iniciar
la recuperacion de lo debido a través de apoderado sin perjuicio del cobro de los
intereses por mora, y sin necesidad de requerir en mora al deudor. PARAGRAFO:
INTERESES MORATORIOS. EL COLEGIO ADORATRICES PEREIRA liquidara
intereses pasados los 10 primeros dias de cada mes, en la tasa del 2% mensual.
NOVENA: INTERVENCION DE APODERADO: En el evento de incurrir en mora en
el pago de tres (3) cuotas mensuales, la institucion iniciara el respectivo COBRO
EXTRAJUDICIAL mediante abogado con el fin de conseguir el pago via acuerdo. De
no lograrse de esta manera, se adelantaran las acciones judiciales pertinentes ante
los juzgados correspondientes a través de COBRO JUDICIAL. PARAGRAFO:
GASTOS DE COBRANZA: Conforme a lo estipulado en la clausula Novena los
honorarios profesionales seran cancelados por parte del Padre de Familia o Guarda
Legal del ESTUDIANTE, de la siguiente manera: COBRO EXTRAJUDICIAL
estimados en el 10% sobre el total del capital e intereses, los cuales seran
descontados en cada uno de los abonos que se realicen a partir de la primera
intervencion del abogado y hasta que se cancele la totalidad de la deuda y en
COBRO JUDICIAL estimados en el 20% sobre el total del capital e intereses
liquidados al momento de la terminacion del proceso, o del pago total de lo
adeudado. DECIMA: PROYECTO EDUCATIVO Y MANUAL DE CONVIVENCIA. El
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia de la Institucion se
consideran parte integrante del presente contrato. DECIMA PRIMERA: CAUSALES
DE TERMINACION O DE NO RENOVACION DEL CONTRATO: El presente
contrato terminara por una de las siguientes causas: a.) Por expiracién del término
fijado o sea el afio lectivo; b.) Por mutuo consentimiento de las partes; c.) Por
muerte del ESTUDIANTE o fuerza mayor; d.) Por suspension de actividades del
COLEGIO por mas de sesenta (60) dias o por clausura definitiva del establecimiento;
e.) Por inasistencia del ESTUDIANTE por mas de dos (2) meses, sin previo aviso ni
cancelacion. PARAGRAFO: En este caso, el Padre de Familia o Guarda Legal
deberd cancelar la pension correspondiente a la ausencia para poder reclamar
documentos; f.) Por las causales determinadas en el manual de convivencia, ante el
incumplimiento de los deberes, normas y principios contenidos en el mismo, por
parte del ESTUDIANTE, o por parte del Padre de Familia o Guarda Legal. g.) Por
decision judicial ante el incumplimiento de los pagos correspondientes al valor
contratado. h.) El Colegio se reservara el derecho de renovacion del contrato de
matricula segun estipulaciones del Manual de Convivencia o por razones especiales
de comportamiento, rendimiento o tratamientos de especial consideracion. DECIMA
SEGUNDA: En caso de retiro del ESTUDIANTE por decision voluntaria del (de los)
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padre(s) de familia o guarda legal o por determinacion del COLEGIO, el valor del
presente contrato se reliquidard hasta el mes en que se cause la novedad y
conforme a los valores autorizados para los servicios que este contrato involucra.
PARAGRAFO: Si el ESTUDIANTE por razones ajenas a la Institucion debe
adelantar procesos de promocion, debera cancelar la totalidad del contrato. DECIMA
TERCERA: No hacen parte de este convenio los servicios de transporte y cafeteria,
cuya prestacion se pactara independientemente. DECIMA CUARTA: ANEXOS DEL
CONTRATO: Forman parte del contrato de prestacion del servicio publico de
educacion formal, los siguientes documentos: - Manual de Convivencia, -
Resoluciones rectorales, - Actas o resoluciones académicas y/o disciplinarias, -
Cualquier otro documento que contenga normas, principios o deberes, que se den
con miras al mejoramiento de la calidad del servicio que se presta y que haya sido
notificado personalmente al ESTUDIANTE y a Padres de Familia o Guardas Legales.
DECIMA QUINTA: AUTORIZACION: El padre de familia o guarda legal autoriza
expresamente al COLEGIO para que informe, reporte y consulte ante cualquier
banco de datos publico o privado sobre el manejo de las cuentas, relaciones
comerciales y comportamiento de pagos con fines estadisticos y de informacion
comercial, asi mismo autoriza al COLEGIO ADORATRICES PEREIRA para que en el
evento de que mis obligaciones incurran en mora, mi nombre sea registrado en la
base de datos de deudores de cualquier central pablica o privada. DECIMA SEXTA:
DURACION Y RENOVACION: El presente contrato tiene vigencia de un afio lectivo
contado a partir del de de hasta el de de

, SU ejecucion sera sucesiva por periodos mensuales y podra renovarse para
el siguiente afio siempre y cuando el ESTUDIANTE y los PADRES DE FAMILIA y/o
GUARDA LEGAL hayan cumplido estrictamente las condiciones estipuladas en el
presente contrato y en el Manual de Convivencia del COLEGIO. DECIMA SEPTIMA:
REPRESENTACION LEGAL: El Colegio Adoratrices Pereira solo reconocera como
representante legal del ESTUDIANTE a sus padres o quien tenga la Guarda Legal
otorgada por autoridad competente. Para ser elegido representante de padres de
familia del respectivo grupo, el(la) elegido(a) debe tener la guarda legal del
ESTUDIANTE. En ningln caso podra recaer esta eleccidon en representantes por
delegacion o temporales.

Para constancia se firma en Pereira a los dias del mes de

PADRE DE FAMILIA O GUARDA LEGAL PADRE DE FAMILIA O GUARDA LEGAL
C.C. c.C
DIR: DIR:

25



C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices Educamos en el amor y para el amor
TEL: TEL:
Firma Representante Legal Firma Rector(a)

1.5.11 PAGARE

COLEGIO ADORATRICES PEREIRA
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

16
5

-

“ Educamos en el Amor y para el Amor ”

PAGARE No.

YO :
Identificados como aparece al pie de nuestra firma, declaramos que por virtud del
presente titulo valor pagaremos incondicionalmente, a la orden de ORDEN DE
RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA, NIT. 860.010.516-1, en la ciudad y
fecha de vencimiento indicados, la suma de

PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ ), pagaderos en
una Unica cuota o contado por el valor total citado, el dia___ del mes del
ano , expresamente declaro excusada la presentacion para el pago, el aviso de

rechazo y protesto. Autorizo (autorizamos) al tenedor para dar por terminado el plazo
de la obligacién y cobrarla judicial o extrajudicialmente, en el evento de que fueran
embargados mis (nuestros) bienes o derechos o fuere sometido o solicitare concurso
de acreedores. El presente titulo valor generara intereses al maximo autorizados por
la ley comercial. Autorizo (autorizamos) a la ORDEN DE RELIGIOSAS
ADORATRICES DE COLOMBIA, para que por cualquier medio de informacion y
registros sistematizados, consulte, reporte, procese y mantenga actualizados los
datos referentes a mi (nuestro) comportamiento crediticio en lo pertinente a la
obligacion contenida en el presente titulo valor, lo cual incluye la facultad en caso de
incumplimiento, de reportar mi (nuestro) documento de identificacion en cualquier
base de datos de deudores morosos o centrales de riesgo. El presente pagaré se
suscribe en blanco, pero el acreedor esta autorizado de conformidad con el Articulo
622 del Cédigo del Comercio para llenar sin previo aviso y en cualquier tiempo, los
espacios que figuran en blanco en el presente titulo valor, es decir los relativos a
nombre(s), cuantia(s), fechas de creacién y vencimiento de acuerdo con las
siguientes instrucciones: Primera: La cuantia sera igual al monto de todas las sumas
qgue el suscrito (o los suscritos) se encuentre debiendo a la ORDEN DE
RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA. Segunda: La fecha de creacion
correspondera a la de suscripcion de este pagaré. Tercera: La fecha de vencimiento
sera la del dia en que sea llenado. El pagaré asi llenado sera exigible
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inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos.

Ciudad de: Fecha:
DEUDOR DEUDOR
Firma Firma
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
C.C. C.C.
Huella indice Derecho Huella indice Derecho
Dir. Dir.
Tel. Tel.
Firma Representante Legal Firma Rector(a)
C.C. C.C.

1.6 CAPITULO llI

PERFIL DEL ESTUDIANTE ADORATRIZ

ART 1. El nifio o joven que se educa en el Colegio Adoratrices debe identificarse por:

v

v
v

ASANEN

El compromiso con la institucion y la lealtad a los principios y valores del Colegio
ante propios y extrafos.

El amor como actitud fundamental hacia Dios, a si mismo, al otro y al mundo.

La formacion soélida en los principios del evangelio y su relacion de pertenencia
con Jesus que modele todas sus demas relaciones.

La capacidad de tomar decisiones acertadas frente a las dificultades que
cotidianamente se le presentan.

La solidaridad frente a las dificultades que viven sus compaferos, demostrando un
espiritu de servicio, apoyo y colaboracion.

La puntualidad, responsabilidad, sinceridad y buen trato.

La capacidad de participar democraticamente en la vida institucional.

La conciencia critica y moral como espacio de formacion en la libertad y la
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responsabilidad.

v' El reconocimiento de la familia y la comunidad como ambitos obligados de
realizacion de la persona.

v’ El aprecio al trabajo y a la capacitacion como posibilidad de superaciéon personal y
mejoramiento de la calidad de vida.

v’ El sentido de pertenencia a un grupo social que la comprometa a participar en su
organizacion y desarrollo econémico y politico.

v’ La admiracién y aprecio por la identidad nacional, los valores culturales y riquezas
naturales de la propia nacion.

1.7 CAPITULO IV
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ART 2. Los estudiantes tendran derecho a que se les reconozcan y respeten los
derechos fundamentales: a la vida, la integridad fisica, la salud, la educacién y la
cultura, su nombre y nacionalidad, la recreacién y la libre expresion de su opinion,
prevaleciendo los derechos de los nifilos sobre los derechos de los demés en
conformidad con el Articulo 44 de la Constitucion Nacional y los derechos
contemplados en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006.

ART 3. Los estudiantes del Colegio Adoratrices tendran, ademas de lo preceptuado

en el articulo anterior, los siguientes derechos:

1. A recibir con idoneidad una formacion integral, acorde con los principios
pedagogicos micaelianos en sus dimensiones espiritual, afectiva, cognitiva y
expresiva.

2. A recibir una formacion moral acorde con la filosofia del plantel que las prepare
para vivir y asumir su cristianismo con responsabilidad y conciencia.

3. A ser respetados como personas y como estudiantes por todos los miembros de
la comunidad educativa.

4. A ser respetados en las diferencias étnicas, sociales, religiosas, ideoldgicas y en
las garantias procesales sin que ello interfiera con los objetivos y principios del
colegio.

5. A exigir de los docentes la suficiente solvencia académica y pedagodgica y
esperar de ellos comprension, orientaciéon y justicia en todos sus actos
académicos y disciplinarios.

6. A ser atendidos, escuchados y ayudados por quienes tienen la responsabilidad
de direccidn y orientacion pedagodgicas.

7. A actuar con la libertad que otorga una disciplina de confianza y sinceridad,

28



Adoratrices

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

“ Educamos en el amor y para el amor ”

abierta al dialogo de acuerdo con las buenas maneras y el respeto mutuo.

A conocer previamente el Manual de Convivencia y la propuesta educativa del
colegio con las programaciones y horarios de las distintas actividades.

A participar activamente en la organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades que se realicen en la institucion.

A conocer el funcionamiento general de la institucion.

A conocer los planes, acciones y programas del -curriculo. (Horarios,
evaluaciones, actividades).

A utilizar responsablemente los recursos locativos, didacticos, recreativos e
institucionales.

A ser evaluados en forma integral, progresiva y final dentro del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con las normas vigentes.

A presentar reclamaciones, solicitudes y sugerencias respetuosas, siguiendo el
conducto regular y obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

A representar dignamente al colegio en los eventos culturales, deportivos,
artisticos, civicos o religiosos.

A elegir y ser elegido para participar democraticamente en el consejo directivo, el
consejo de estudiantes y la personeria.

A recibir reconocimiento publico cuando se haga merecedor a el, por actuaciones
sobresalientes a nivel pastoral, académico, cultural y deportivo, tanto en el
colegio como a nivel local, regional o nacional.

A expresar libremente y en forma respetuosa opiniones sobre aspectos
relacionados con la formacion y el funcionamiento de la institucion, entendiendo
que la libertad esta limitada por las exigencias de la convivencia de tal manera
gue se debe responder por las consecuencias de los actos.

A recibir formacion comercial actualizada, acorde con los avances de la ciencia,
la técnica y la tecnologia.

A hacer propuestas que busquen mejorar la formacion personal, la calidad de la
educacién en general y el bienestar en el colegio.

A proponer aspectos que complementen o mejoren el Manual de Convivencia.

A presentar sugerencias que tiendan a mejorar los objetivos, programas, logros,
competencias y formas de evaluacion en las distintas areas o asignaturas.

A realizar las evaluaciones pendientes cuando no asistan por razones de fuerza
mayor debidamente comprobada. Para presentar dichas evaluaciones deben
reclamar la autorizacion en la coordinacion académica y acordar con el docente
la fecha de realizacion de las evaluaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al reintegro del estudiante al Colegio.

A utilizar el correo de sugerencias como medio para manifestar quejas, reclamos,
sugerencias Y felicitaciones, con miras al mejoramiento continuo del Colegio.

Los derechos se pierden cuando se incumplen los deberes.
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1.8 CAPITULOV

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ART 4. Al firmar la matricula y convertirse en miembros activos de la institucion, los
estudiantes del Colegio Adoratrices adquieren los siguientes deberes:

1.

Conocer, acoger, cumplir y respetar la constitucion politica y las leyes de
Colombia, las disposiciones previstas en éste Manual de Convivencia y las
orientaciones dadas por las distintas instancias del Colegio.

Tener conciencia de que al matricularse en el Colegio Adoratrices, con el
consentimiento de los padres y/o guarda legal, lo estan haciendo en un colegio
confesional catdlico, por tal razén, deben asimilar y vivenciar la filosofia
institucional, respetando sus principios cristianos, catolicos y micaelianos y
participar activamente en los proyectos y actividades de formacion religiosa.
Asistir puntualmente al colegio y participar en forma activa en las clases, actos
religiosos, culturales, deportivos, desfiles, convivencias y todas aquellas
actividades programadas por la institucién que busquen la formacion personal.
Justificar por escrito las ausencias a la institucién y en caso de enfermedad con
certificado médico. La excusa por la ausencia a la jornada escolar debe ser
presentada a la coordinacion de convivencia el dia de su regreso a clases. Las
incapacidades para no realizar clase de educacién fisica deben ser sustentadas
médicamente.

Solicitar permiso para ausentarse del aula de clase o del colegio previa excusa
justificada.

Valorar y respetar a cada una de las personas que conforman la comunidad
educativa, dandoles un trato amable y cortés, empleando vocabulario correcto,
sin incurrir en ofensas verbales, virtuales o de hecho.

Abstenerse de realizar juegos bruscos o conductas que pongan en peligro su
vida o la de sus compairieros.

Aceptar las diferencias naturales de cada una y el hecho de que esas diferencias
licitas, ante los ojos de Dios, no son un obstaculo para la convivencia sana con
los semejantes.

Abstenerse de incurrir en actos que atenten contra la moral, la dignidad de las
personas o los principios de la Institucion, tales como: exhibicionismo, acoso
sexual, bullying, ciber bullying, intimidades sexuales de cualquier tipo voluntarios
o abusivos (violencia de género), las practicas relacionadas con el satanismo, la
hechiceria o la brujeria y otros que a juicio de profesores y directivos se
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consideren como tales.

10. Observar estrictamente las normas de aseo personal, en relacion con el cuidado
de su cuerpo.

11. Llevar el uniforme con dignidad y pulcritud, de acuerdo con las exigencias del
plantel.

Uniforme de diario:

v’ Para las nifias: Falda escocesa, segun modelo establecido y a la altura ejecutiva:
4 cm arriba de la rodilla.

v’ Para los nifios pantalén beige segun el modelo establecido.

v’ Camiseta de presentacién blanca, cuello vino tinto. La camiseta lleva impreso el
nombre del colegio y debe llevarse por fuera de la falda.

v' Chaqueta doble faz: vino tinto y azul oscura que lleva impreso el nombre del
colegio en la parte superior izquierda.

v' Media-media blanca para las nifias y los nifios azul oscura

v’ Zapatillas vino tinto con cordones, no Mafalda. Para las nifias y los nifios tenis
azules oscuros segun modelo de colegio

Uniforme de educacion fisica:

v/ Pantaléon de sudadera azul oscuro con sesgos rojo y blanco en los laterales y
estampado en el lado derecho el nombre: Adoratrices.

v/ Camiseta de presentacion blanca, cuello azul oscuro. La camiseta lleva impreso el
nombre del colegio.

v' Chaqueta doble faz: vino tinto y azul oscura que lleva impreso el nombre del
colegio en la parte superior izquierda.

v' Medias azules oscuras.

v' Tenis azules oscuros.

NOTA 1: El uniforme de educacion fisica solo se usara los dias que haya clase de
educaciéon fisica, en jornadas deportivas o0 recreativas o cuando el colegio lo
considere pertinente.

NOTA 2: El uniforme sélo debe usarse en la jornada de estudio y en los actos en que
sea requerido por el colegio. Cuando se esté portando debe hacerlo de manera
adecuada, sin accesorios exagerados y de forma decorosa.

NOTA 3: La chaqueta debe ser usada por el lado vino tinto con el uniforme de diario
y por el lado azul con el uniforme de educacion fisica.

12. Mantener en alto el buen nombre del colegio, por su actuacion seria y
responsable, guardando orden, compostura y buenos modales dentro y fuera de

31



C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices “Educamos en el amor y para el amor ”
la institucion.
13. Respetar el derecho de propiedad sobre elementos de trabajo y demas

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pertenencias de los compafieros, profesores, empleados y del Colegio en

general.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes fisicos, materiales de

ensefianza, enseres y dotacion en general de la institucion. En consecuencia,

debe responder por los dafios que pueda ocasionar en la institucion.

Traer al colegio los textos y los implementos necesarios para las clases. No se

permite que se los traigan de la casa, ni se autoriza llamar para que se los hagan

llegar.

Manejar con cuidado y pulcritud sus elementos de trabajo y no traer enseres

distintos a los escolares como: Bafles, audifono, tables, computadoras, celulares,

videos o revistas pornograficas y objetos que sean motivo de distraccion y

propicien la indisciplina en el colegio. El colegio no se hace responsable por la

pérdida de objetos de cualquier tipo que traigan los estudiantes.

No dejar en el aula de clase ni en ninguna otra dependencia de la institucion sus

libros, cuadernos o demas implementos de estudio. El colegio no se hace

responsable por la pérdida de los elementos dejados después de la jornada

escolar.

Comportarse adecuadamente en el aula de clase:

v’ Tratar a los profesores y a los demas estudiantes con el respeto que ellos se
merecen por su dignidad humana y en virtud de la labor que realizan.

v" Cuidar el mobiliario del sal6n de clase.

v No salir del salén de clase sin permiso del profesor.

v No ingerir alimentos dentro de los salones de clase ni masticar chicle.

v" No practicar ningun juego dentro de los salones de clase.

v' Mantener una presentacién personal digna.

v" Utilizar un vocabulario adecuado evitando el lenguaje soez e insultante.

v Conservar el salén de clase limpio y ordenado.

Abstenerse de imprimir o grabar mensajes en paredes, puertas, bafios y

escritorios.

Comportarse adecuadamente en la capilla:

v/ Mantener una actitud de silencio y de intimidad consigo mismo y con Dios.

v’ Tratar con cuidado y respeto el mobiliario y todos los demas elementos de la
capilla.

v Procurar un ambiente de hermandad y mutuo respeto en las celebraciones
religiosas.

Desempefiar eficazmente las comisiones o actividades extra-clase que los

profesores o directivas le asignen.

Comportarse adecuadamente en la Biblioteca:

v' Cumplir el reglamento interno de la biblioteca. (Ver reglamento de la
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biblioteca).

v' Acatar las orientaciones de la bibliotecaria.

v’ Trabajar en silencio.

v' Utilizar un lenguaje respetuoso.

v" Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos.

v" Tratar con cuidado el mobiliario de la biblioteca.

v’ Devolver cumplidamente los libros prestados.

v Hacer uso de los horarios establecidos para sacar fotocopias o recogerlas.

Responder con un buen comportamiento y rendimiento académico a los

esfuerzos de sus padres y profesores.

Cumplir puntualmente con tareas, evaluaciones, consultas, trabajos, horarios

escolares y demés actividades individuales y colectivas programadas por el

colegio.

Preocuparse de manera real por alcanzar los estdndares e indicadores de

desempenio en las diferentes areas del conocimiento.

Comportarse adecuadamente en la sala de informéatica:

v' Dirigirse en orden y rapidamente del salén de clase a la sala de informatica.

v No comer, ni correr, ni jugar en la sala de informatica.

v Ubicarse en la mesa asignada por el profesor.

v Revisar el equipo que le fue asignado y si encuentra alguna anomalia debe
informarla inmediatamente al profesor, de lo contrario, se hara responsable de
los dafios encontrados en el equipo.

v" Tratar con cuidado todos los enseres de la sala de informética.

v" No utilizar los computadores para jugar ni para observar pornografia.

v Emplear un vocabulario decente en los documentos, archivos, correos
electrénicos, conversaciones y mensajes.

v Hacer buen uso de los computadores y no dejar en ellos ninguna informacién.

v" No conectar ni desconectar ningun dispositivo del equipo sin autorizacion del
docente.

Actuar con veracidad y honradez, evitando la alteracion de documentos y firmas,
los fraudes en las evaluaciones y las indelicadezas comprobadas. La alteracion
de documentos y firmas seran motivo de cancelacion inmediata de la matricula;
el fraude en cualquiera de sus manifestaciones (copia o suplantacion en trabajos,
cuadernos, tareas, previas, evaluaciones o actividades pedagogicas) y las
indelicadezas comprobadas motivaran la apertura y/o continuidad del proceso
correctivo, y la anulacion de la actividad académica.

Comportarse adecuadamente en el laboratorio:

v' Ser puntual a la hora de llegada y de salida.

v No usar el material hasta que el profesor lo autorice.

v No comer, ni correr, ni jugar con los elementos del laboratorio.

v Responder por el material empleado.
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v" Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del profesor.

Eximirse de protagonizar exageradas celebraciones de cumpleafios o fiestas de

finalizacion de clases, dentro o fuera de la institucion, utilizando elementos que

causen desorden. (Huevos, maizena, agua u otros).

Comportarse adecuadamente en la sala de musica:

v Ser puntual a la hora de llegada y de salida.

v No usar los instrumentos hasta que el profesor lo autorice.

v No comer, ni correr, ni jugar en la sala.

v' Cuidar el mobiliario y los elementos de la sala de musica.

Observar un comportamiento adecuado en la tienda escolar:

v’ Dar buen trato a las personas que atienden.

v Organizarse en fila y respetar los turnos de los comparieros.

v' Comprar solo lo que cada una va a consumir.

v" Contribuir con el aseo del colegio botando los sobrantes, plasticos y papeles
en las canecas dispuestas para tal efecto.

v No desperdiciar los alimentos.

v’ Evitar los gritos, los juegos y el vocabulario soez.

v' Comprar en los horarios establecidos dentro de la jornada escolar.

Actuar en forma honesta y democratica en los cargos para los cuales fue

nombrado por sus compaferos, como su representante legal.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Entregar a la coordinacién de convivencia todo objeto que se encuentre y que no

le pertenezca.

Comportarse adecuadamente en los pasillos, canchas y zonas comunes:

v Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las
actividades de los demas.

v’ Disfrutar de los lugares destinados para el deporte y el esparcimiento en
actitud de respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje
decente.

v" Contribuir con la limpieza del colegio usando las canecas para depositar las
basuras.

Permanecer durante el descanso solo en los sitios destinados para éste,

dejandolos en perfecto orden y aseo. Por ningin motivo se debe permanecer en

los salones de clase durante el descanso.

Comportarse digna y cultamente en los periodos de descanso. Acostarse en los

pasillos, escaleras o en los bordes de los patios, son actitudes particularmente

desagradables e impropias.

Comportarse adecuadamente en el aula maxima o teatro del colegio:

v' Demostrar respeto por los espectaculos alli representados usando solo los
aplausos.

v Ocupar las sillas de manera respetuosa, evitando rayarlas y dafiarlas.
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v Hacer buen uso del equipo y demas elementos del teatro.

Informar a los padres de familia y/o guarda legal sobre las reuniones,

convivencias, citaciones del colegio, talleres y otras actividades a las que sean

invitados.

Comportarse adecuadamente en el transporte escolar:

v/ Respetar a las personas responsables de la ruta (conductor y acompafiante) y
acatar sus orientaciones.

v" Usar un vocabulario decente.

v' Mantener el orden y el aseo.

v" Utilizar la ruta y el paradero asignado.

v" A la hora de la salida del colegio, dirigirse rapidamente a la fila asignada a su
ruta y permanecer alli hasta que llegue la persona responsable del
desplazamiento al transporte. Los estudiantes deben esperar el transporte
escolar o personal dentro del establecimiento educativo.

v Para el cambio de ruta se debe presentar autorizacion escrita de los padres de
familia y/o guarda legal. Asi mismo cuando el padre de familia o guarda legal
la vaya a recoger, debera enviar nota informativa al asesor de grupo y al
transportador.

Presentarse y permanecer en el establecimiento y en las actividades escolares,

en estado de sobriedad (no consumir licor, ni ingerir sustancias ilicitas que crean

dependencias psicolégicas o psicofisicas).

Comportarse adecuadamente y siguiendo las normas contempladas en éste

manual de convivencia en todo lugar en el cual estén bajo la tutela del colegio o

en representacion del mismo: salidas pedagodgicas, convivencias, retiros

espirituales, competencias deportivas, actividades artisticas o en cualquier lugar
donde se presenten usando el uniforme del colegio, sean o no las actividades
programadas por el colegio.

Tratar con cuidado las plantas, las instalaciones, las carteleras, los materiales

didacticos o deportivos y demas enseres del colegio.

Entregar a los padres de familia y/o guarda legal las circulares enviadas por el

colegio o por la asociacién de padres de familia y devolver los desprendibles

firmados al dia siguiente a los asesores de grupo.

Seguir el conducto regular para la solucién asertiva de los conflictos que se le

presenten.

No ocultar situaciones que estén dafiando la formacion humana y cristiana de los

comparnieros. Entender que callar algo grave es convertirse en complice.

No promover, instigar, apoyar, participar, acompafiar o colaborar con actos de

palabra o de hecho que atenten contra la dignidad o integridad fisica y/o moral de

las personas.

En caso que un estudiante traiga bajo su responsabilidad un teléfono celular o

cualquier medio electronico de comunicacion y es usado dentro del colegio
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como: en horas de clase, actos culturales, religiosos o cualquier actividad de tipo

académico, sera decomisado y solo se entregara al padre de familia o guarda

legal, al estudiante se le seguira proceso correctivo.

Decir siempre la verdad y evitar los comentarios mal intencionados que lesionen

la integridad de los demas, evitando el uso de vocabulario soez y descomedido,

los gritos y los sobrenombres o apodos.

Abstenerse de recoger dinero sin ser autorizada o realizar ventas, juegos de azar

y rifas dentro del establecimiento, asi como utilizar el nombre del Colegio para

actividades de lucro personal o grupal.

Abstenerse de comprar o vender articulos en el colegio a personas diferentes a

las autorizadas por la rectoria.

No asumir actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresion

afectiva inadecuada, de acuerdo a los criterios institucionales.

Evitar los actos de insubordinacién que afecten el desarrollo normal de las

actividades del colegio desautorizando o no acatando las instrucciones de la

autoridad.

No guardar, portar, traficar o usar armas o explosivos de cualquier clase.

Actuar siempre de acuerdo a las normas de la moral y de las buenas

costumbres.

Los estudiantes que participan en las actividades extracurriculares deberan

permanecer dentro del establecimiento educativo al terminar la jornada escolar

hasta la hora que finalice el taller y sean recogidos por el transporte respectivo o

sus padres o guarda legal.

Para que el espiritu de las actividades ludicas y extracurriculares sea positivo se

debe cumplir con los siguientes criterios:

v’ Estar en el sitio indicado, a la hora acordada con la persona responsable de la
actividad.

v Portar el uniforme y los elementos necesarios para el desarrollo de la
actividad.

v Mostrar interés por la actividad. Recordar siempre que se hizo una eleccion
libre y es indispensable asumir el compromiso adquirido.

v Dejar en perfecto estado y orden los implementos, lugares e instalaciones
utilizadas.

v' Permanecer en el lugar asignado todo el tiempo que dure la actividad.

v Pagar en la tesoreria del Colegio el costo de la actividad y presentar el recibo
al profesor del taller correspondiente.

Al finalizar la jornada escolar, las jornadas extracurriculares y/o cuando se

desplacen portando el uniforme, los estudiantes no deben ser recogidos o

acompafnados por sus amigos y/o novios (as).

Comportarse adecuadamente en la salida de estudiantes que no hacen uso del

transporte escolar:
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v Deberan hacer la fila para dirigirse a la porteria donde esperaran al padre de
familia y/o guarda legal o a la persona plenamente identificada como
responsable directa para recogerlo.

v Los estudiantes deberan permanecer sentados en la zona asignada de la
porteria.

v Si otra persona diferente al padre de familia o guarda legal va a recoger al
estudiante, el padre de familia o guarda legal debe informar por escrito en el
cuaderno de asesoria.

v' Mantener el orden y cumplir con los llamados de atencién y recomendaciones
dadas por el docente responsable.

60. Los estudiantes deberan portar el carné estudianti en todo momento
institucional.

1.9 CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO CORRECTIVO

ART 5. Se consideran faltas las violaciones o los incumplimientos a los deberes
previstos en el Capitulo V, Art. 4 del presente Manual de Convivencia y las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos clasificados en tres tipos por el Decreto 1965 de
2013. Y el acuerdo 03 del 2019.

El estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en faltas contra la disciplina o la conducta se hara acreedora a un correctivo
acorde a su falta, quedando constancia en el observador del estudiante, en el
formato de procedimiento correctivo o en las actas del Comité de Convivencia
Escolar.

ART 6. Se consideran situaciones de Tipo I:

Generalmente son consecuencia de conflictos manejados de manera inadecuada y
que afectan el clima escolar pese a que se presentan de manera esporadica. La
caracteristica principal de este tipo de situaciones es que no generan dafos al
cuerpo o a la salud fisica 0 mental de los afectados.

Para mayor claridad, el Decreto 1965 de 2013, ha aportado las siguientes
definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
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2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

ART 7. Procedimiento de atencién a las situaciones Tipo |. Para prevenir y
atender las situaciones de Tipo |, el Colegio Adoratrices cuenta con el proyecto
pedagodgico de Competencias Ciudadanas que en el grado 4° de basica primaria se
denomina “Resolver Conflictos” y el proyecto de Etica con Inteligencia Emocional en
el mismo grado 4° de basica primaria se denomina “Comunicacion Asertiva”. A partir
del afio 2015 se hara en el primer periodo de todos los grados una retroalimentacion
de dichos proyectos en el &rea democracia y de ética con inteligencia emocional,
atendiendo a la presencia de estudiantes que no han cursado en el colegio el grado
4° de basica primaria.

Ante la comision de situaciones de Tipo |, se aplicard el procedimiento correctivo
contemplado en el presente Manual de Convivencia, siguiendo siempre el conducto
regular establecido para la correccion de las faltas.

Cuando se presenten conflictos entre una 0 mas personas, se seguird entonces el

procedimiento que aparece en los proyectos pedagdgicos mencionados. En caso de

no resolverse constructivamente y seguir afectando la convivencia escolar se
procedera de la siguiente manera:

v Una o0 mas de las personas involucradas en el conflicto deben informar a la
coordinacion de convivencia y al(la) orientador(a) escolar.

v’ La coordinacién de convivencia y el(la) orientador(a) escolar reuniran a las partes
involucradas en el conflicto con el propdsito de mediar pedagdgicamente para que
expongan sus puntos de vistas y busquen la reparacién de los dafios causados de
una manera imparcial, justa y equitativa y se restablezcan los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo. De ésta reunion se dejara constancia en una acta especial.

v’ La coordinacién de convivencia y el(la) orientador(a) escolar realizaran un estricto
seguimiento del caso y de los compromisos adquiridos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si es necesario recurrir al comité escolar de convivencia.

ART 8. Se consideran situaciones Tipo I,

Estas situaciones se manifiestan en la agresion escolar, el hostigamiento escolar y el
ciberacoso, pero no deben constituir un delito. Se presentan repetitiva y
sistematicamente, pueden ocasionar dafios a la salud fisica y/o mental de los
involucrados, pero no causan incapacidad alguna.
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Segun el Decreto 1965 de 2013, corresponden a éste tipo las situaciones de

agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no

revistan la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Para mayor claridad el Decreto 1965 ha aportado las siguientes definiciones:

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo 0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

c. Agresidon gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
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contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

ART 9. Procedimiento de atencién a las situaciones de Tipo Il. Cuando se
presente comision de situaciones de Tipo Il, tanto los estudiantes como docentes o
cualquier miembro de la comunidad educativa esta en la obligacion de ponerlas en
conocimiento de la coordinacion de convivencia o de alguno de los integrantes del
comité escolar de convivencia quien le informara al presidente del CEC y se
procedera de la siguiente manera:

v/ Se identifica o se recibe reporte de situaciobn de amenaza a la Convivencia
Escolar.

v El Comité Escolar de Convivencia clasifica la situacién como Tipo Il

v' Se informarda de inmediato a los padres o guarda legal de los estudiantes
involucrados para que se presenten en la institucion y puedan ser informados
ampliamente de lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

v’ La coordinacién de convivencia elaborara un registro detallado de los hechos y de
los compromisos adquiridos, el cual deberd ser firmado por las partes
involucradas. Este informe debera ser presentado al CEC para la toma de los
correctivos o sanciones a que hubiese lugar.

v' En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de la Institucién que
hayan presenciado los hechos, asi como de algunos estudiantes que hayan
recibido capacitacion como mediadores o conciliadores escolares en el manejo de
éste tipo de casos, para que sean garantes del debido proceso y la aplicacion de
correctivos justos y equitativos con la falta cometida.

v  En caso de dafio al cuerpo o a la salud, el Colegio garantizara la atencion
inmediata en salud, fisica y mental de los involucrados

v Activar la ruta correspondiente.

v' El CEC determinara las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

v' El CEC determinara las consecuencias aplicables a quienes hayan promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

v' El CEC podra aplicar, ademas de las establecidas en el proceso correctivo, las
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siguientes sanciones formativas:
V. Suspension temporal para participar en actividades en donde se representa a la
Institucion.

VI. Pérdida del derecho a ser proclamada en los actos de certificaciéon del grado
noveno o de graduaciéon del grado undécimo, segun el caso.

VIl.  Cuando una estudiante reincida en faltas graves o situaciones de Tipo Il, previo
consentimiento del Consejo Directivo, el(la) Rector(a) definira y emitird
resolucién para el retiro inmediato del Colegio, permitiendo la finalizacién del
afo escolar, si ha transcurrido mas del 50% del afio académico, cumpliendo un
programa de actividades especiales y extracurriculares y el aviso de pérdida del
cupo para el afio escolar siguiente.

v' El CEC realizara el andlisis y seguimiento a la situacion ocurrida y a las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el numeral 3 del articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

v El CEC dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual seré firmada por todos los integrantes e intervinientes.

v' Cuando el CEC adopte como acciones o medidas la remision de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral,
éstas entidades cumpliran con lo dispuesto en el Articulo 45 del Decreto 1965 de
2013; el CEC debera solicitar un informe de lo actuado por éstas entidades para
realizar el respectivo seguimiento.

ART 10. Se consideran Situaciones Tipo llI

Estas situaciones constituyen presuntos delitos en contra de la libertad, integridad y
formaciéon sexual de los involucrados, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana.

Se consideraran situaciones de Tipo Ill en el Colegio Adoratrices:

1. Reincidir en las situaciones de Tipo Il, 0 cometer tres faltas graves.

2. El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromiso previamente
firmados por el estudiante, sus padres o guardas legales y un representante de la
Institucion.

3. Portar, consumir, distribuir, comercializar o incitar a otros miembros de la
comunidad educativa al uso de sustancias prohibidas, dentro o fuera de la
Institucion, como medicamentos no prescritos, bebidas alcohdlicas, energizantes,
estupefacientes o sustancias psicoactivas o que causen adiccién. (Decreto 1108
de 1994).

4. Utilizacién de la internet u otros medios de comunicacion para visitar paginas que
vayan en contra de la moral cristiana (pornografia, videos violentos, satanicos,
etc.). Hacer exhibicionismo y atentar contra la intimidad y el pudor de cualquier
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miembro de la comunidad educativa, mediante el uso indebido de fotografias,

filmaciones, videos, entre otros, haciendo publicaciones de los mismos y participar
en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a la Institucion Educativa.

. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente

peligrosos en actividades dentro o fuera del colegio.

. Sustraccion, alteraciéon o falsificacion de documentos, tales como: informes,

previas, planillas, evaluaciones, trabajos escritos o elaborados, valoraciones,
firmas, sellos, certificados, diplomas o cualquier otro elemento utilizado en los
procesos escolares.

. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa.
. Cualquier otra situacién que ocasione intervencion judicial, pérdida de la libertad o

reclusibn en una correccional para menores de edad, 0 que se encuentre
penalizada en la ley colombiana.

. Segun el Decreto 1965 de 2013, Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido

en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

ART 11. Procedimiento de atencion situaciones de Tipo lll.

Cuando se presente comision de situaciones de Tipo lll, tanto los estudiantes como
docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa esta en la obligacién de
activar la RUTA y ponerlas en conocimiento de la coordinacion de convivencia o de
alguno de los integrantes del comité escolar de convivencia quien le informara al
presidente del CEC y se procedera de la siguiente manera:

v/ La coordinacién de convivencia verificara la ocurrencia de la falta y de ser

procedente, levantard acta de constatacion del hecho, en la cual consten, entre

otros, los siguientes aspectos:

1. Descripcién escrita y clara de los hechos tomados en cuenta, como: situacion,
sitio, fecha, hora.

2. Relacion escrita de pruebas y testigos.

3. Determinar presuntos autores y coautores.

4. Los demas aspectos que contribuyan a esclarecer la situacion.

v La coordinacién de convivencia, teniendo en cuenta: la gravedad de la conducta,

el riesgo inminente para los demas estudiantes y otros que a criterio de la
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coordinacién lo ameriten, entregara a la rectoria la documentacion de los hechos.

El Comité Escolar de Convivencia clasificara

El presidente del CEC informara de manera inmediata a los padres de familia o

guardas legales de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se

dejara constancia.

v' En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el Colegio garantizara la atencién
inmediata en salud fisica y mental, de los involucrados.

v' El presidente del CEC de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra
la situaciéon en conocimiento de la autoridad competente y dejara constancia de
esta actuacion.

v El presidente del CEC citara de manera extraordinaria a los miembros del CEC y
les informara de los hechos que dieron lugar a la convocatoria guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

v' El CEC adoptara de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacidon presentada. Se dejara constancia de estas medidas.

v Ante la comision de faltas Tipo Ill, el CEC podra aplicar, ademas de las
establecidas en el procedimiento correctivo, las siguientes sanciones formativas:
|. Cancelacion de la matricula mediante resolucién rectoral avalada por el

Consejo Directivo, la cual sera comunicada a los padres de familia o guardas
legales.

Il. Desescolarizacién por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio siguiente,
si ha transcurrido méas del 50% del afio lectivo, mediante resolucioén rectoral
avalada por el Consejo Directivo.

lll. En caso de que el estudiante sea de grado 9° u 11°, no sera proclamada en los
actos de certificacién o graduacion.

IV. Cuando un estudiante en actividades deportivas, artisticas o culturales cometa
una falta gravisima, ademas de la sancion correspondiente, sera
automéaticamente excluido de su grupo deportivo, artistico o cultural y no podra
seguir participando en sus actividades dentro o fuera del colegio.

v’ El presidente del CEC reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

v' El CEC le hara seguimiento al hecho, a las medidas adoptadas y solicitara informe
a las autoridades ante las cuales se presento el hecho.

AN

ART 12. La correccion de las faltas tendra como fundamento esencial el cultivo de la
honestidad en los estudiantes y la orientacién de sus actos por medio de la formacion
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de la voluntad.

Entre una falta y su correspondiente correccion debe mediar un dialogo franco y
abierto, con el fin de que el estudiante tome conciencia de sus errores, acepte de
buenas maneras el correctivo a que se hace acreedor y trabaje activamente por el
mejoramiento de su comportamiento.

Quedan prescritas “las sanciones que comporten escarnio para los estudiantes o que
de alguna manera afecten su dignidad personal” (Art. 319 del cédigo del menor y Ley
de La Infancia y la adolescencia).

ART 13. Los estudiantes en todo momento tienen derecho a ser escuchados para

presentar los descargos y/o reclamos, observando el siguiente conducto regular:

1. Profesor de la asignatura respectiva 0 persona con quien se haya tenido el
incidente o conflicto.

. Asesor de grupo.

. Coordinacién general de la institucion: Académica y/o Convivencia.

. Rectoria.

. Comité Escolar de Convivencia.

. Consejo Directivo de la institucion.

OO WN

ACUERDO N° 03 del 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS RUTAS DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCT'VOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA."

CONVIVENCIA ESCOLAR

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ACOSO ESCOLAR - CIBERACOSO
SUICIDIO (INTENTO — IDEACION)
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

VIOLENCIA SEXUAL

ASANENENENEN

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar se establece a partir de lo
estipulado por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013.

» Esta ruta se activa cuando se presentan situaciones que inciden negativamente

sobre la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los miembros de la comunidad educativa. Tales situaciones se
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dividen en tres tipos.

* Tipo |: Generalmente son consecuencia de conflictos manejados de manera
inadecuada y que afectan el clima escolar pese a que se presentan de manera
esporadica. La caracteristica principal de este tipo de situaciones es que no generan
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados.

» Tipo II: Estas situaciones se manifiestan en la agresion escolar, el hostigamiento
escolar y el ciberacoso, pero no deben constituir un delito. Se presentan repetitiva y
sistematicamente, pueden ocasionar dafios a la salud fisica y/o mental de los
involucrados, pero no causan incapacidad alguna.

» Tipo lll: Estas situaciones constituyen presuntos delitos en contra de la libertad,
integridad y formacion sexual de los involucrados, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
SITUACIONES TIPO |

» Se identifica o se recibe reporte de situacion Tipo | de amenaza a la convivencia
escolar

> Realizar proceso de mediacion, negociacion y/o conciliacibn (docente y/o
estudiante capacitado)

» Proponer alternativas de resolucion de la situacion.
» Establecer compromisos con los involucrados.

» Realizar seguimiento

SITUACIONES TIPO 1l

» Se identifica o se recibe reporte de situacion de amenaza a la Convivencia
Escolar.

» EI Comité Escolar de Convivencia clasifica la situacion como Tipo Il.

» Informar a los padres y/o acudientes.
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Generara espacios de expresion verbal de los involucrados.
Remitir a salud
¢, Requiere restablecimiento de derechos?

SIl, Activar ruta correspondiente NO, adoptar medidas de proteccion a
involucrados

Determinar acciones restaurativas y compromisos

Realizar seguimiento.

SITUACIONES TIPO Il

>

vV V YV VvV ¥V V V

Se identifica o0 se recibe reporte de situacién de amenaza a la convivencia escolar
(Si es en flagrancia, se informa a GINAD).

El Comité Escolar de Convivencia clasificar la situacion como Tipo IlI.
Informar inmediatamente a los padres y/o acudientes.

Asegurar atencién en salud fisica o mental de los involucrados.
Remitir el caso a la autoridad competente.

Proteger a los posibles afectados por la situacion.

Citar a reunion al Comité Escolar de Convivencia.

Realizar seguimiento.

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

Se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o varias
sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su
accion sobre el sistema nervioso central. El objetivo de la ruta de atencion para el
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consumo de SPA es brindar atencion pertinente a los NNA en las etapas iniciales del
desarrollo del cuadro de consumo y garantizar su desarrollo pleno y saludable.

RUTA DE ATENCION
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA
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ACOSO ESCOLAR - CIBERACOSO

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato sicolégico y continuado”

RUTA DE ATENCION ACOSO ESCOLAR - CIBERACOSO

Articulo 18 de la Ley 2365 de 2024 adiciono el numeral 5° del Articulo 53 de la Ley
1952 de 2019, mediante el cual clasifico el acoso sexual como una falta gravisima.

El Articulo 2° de la Ley 2365 de 2024 define el acoso sexual como todo acto de
persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual o lujurioso
gue se manifieste por relaciones de poder vertical u horizontal, mediadas por la edad,
el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social o
econdémica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el ambito
laboral.
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SUICIDIO (INTENTO — IDEACION)
CONDUCTA SUICIDA (CS):

Todo comportamiento, determinado o no, de autoagresion potencialmente lesivo y
autoinfligido con intencionalidad y conocimiento de lo que se realiza.

En la conducta suicida hay evidencia implicita o explicita de un deseo aparente o
intencion de morir con alguna finalidad. La conducta suicida puede no provocar
lesiones, provocarlas con diferente gravedad, e incluso, producir la muerte.

IDEACION SUICIDA (IS):

Pensamientos o cogniciones frecuentes sobre el cese de la propia vida yl/o
elaboracion de planes para acabar con la propia vida, con diversos grados de
intensidad y elaboracién. La ideacién suicida suele ser un paso previo de la conducta
suicida, aunque no se sigue de esta necesariamente.

INTENTO DE SUICIDIO (IDS):

Conducta potencialmente lesiva, autoinfligida, no habitual, deliberadamente realizada
por el sujeto con evidencia implicita o explicita de intencionalidad de causarse dafio o
provocarse la muerte, que tiene un resultado final no letal, aunque puede ocasionar
lesiones o0 secuelas, independientemente de la letalidad del método utilizado.
Engloba todos aquellos actos deliberados con diferente grado de intencién de morir.
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RUTA DE ATENCION SUICIDIO (INTENTO — IDEACION)

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Se entiende por violencia intrafamiliar toda accién, omision o acto abusivo de poder
cometido por algun miembro de la familia, con el objetivo de dominar, someter,
controlar o agredir a otro miembro o miembros de la misma familia, como pueden ser
los NNA, mujeres, hombres, personas mayores 0 personas en condicion de
discapacidad. Esta accion puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. « Las
manifestaciones de violencia pueden ser fisicas, psicologicas, verbales vy
economicas. ¢ El objetivo de esta ruta de atencion es establecer condiciones para
gue la situacion de violencia no continte presentadndose y asegurar que el NNA se
desarrolle en un contexto de armonia y afecto para el pleno goce de sus derechos,
ademas de determinar las causas que ocasionan la violencia intrafamiliar a efectos
de propender por su erradicacion y proteger al NNA.
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RUTA DE ATENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

VIOLENCIA SEXUAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifila o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor".
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LEY 1620 DE 2013

RUTA DE ATENCION PARA LA VICTIMA — VIOLENCIA SEXUAL

SECTOR SALLD

52



C?)) COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices “ Educamos en el amory para el amor

SECTORES QUE INTERVIENEN EN EL ABORDAJE INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

® |dentificar el caso

= Buscar red de apoyo familiar (si no existe, debe
acompariar un funcionario de la |.E.) e informar a

Policia de Infancia y Adolescencia

®= Acudir con el NNA de manera inmediata a [PS més
cercana que preste servicios de urgencias.
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RUTA DE ATENCION SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL

RUTA DE ATENCION SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL

presunta situacion llamado a familia. Realizan acta de

EINNA Reporta la Docente orientador o directivasrealizan
notificacién y remision al sector salud.

QUIEN RECIBE LA
INFORMACION:
Unica pregunta
éQuiere que le informemos a
alguien de su familia?

’ [ st 14‘” Acompafia familiar a quien
i | el NNA solicito informar

Directivas ] ‘
gestionan el —————————+| Seguimiento | o s}

Familiar presenta

fraslado NNA — | l | | Soporte atencion en salud.
al servicio de NO | e — } = -+
urgenciamas |
cercano. Dejar ! . Xy r "
evidencia. = [ = i | NO | .| Reporte por presunta
Acompafia el funcionario Ateniclon Inmeciats I negligencia
+ T S — URGENCIA MEDICA . ;
quien recibié la informacién. CODIGO FUCSIA ‘
|
Sector Sector Sector
Justicia Salud Proteccion

Dentro de las estrategias que se han considerado adecuadas para prevenir, atender
y hacer seguimiento a las situaciones que generan riesgo y vulneran los derechos
sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes en el Colegio Adoratrices,
es necesario fortalecer los programas de educacion sexual de acuerdo con la edad y
el contexto, a fin de que todos, en especial nifios, niflas y adolescentes, tengan los
conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y comportamientos que les
permitan reconocer y generar interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo,
con los deméas y con el entorno, actuar de manera constructiva, democratica e
inclusiva en la sociedad y ejercer sus derechos, entre ellos, los derechos sexuales y
los derechos reproductivos para asi lograr construir relaciones con sus pares, con
sus familias y educadores que garanticen sus derechos y la toma de decisiones
asertivas, informadas y auténomas, que impactan sus proyectos de vida orientados
desde el proyecto de Inteligencia Emocional y el acompafiamiento desde orientacion
escolar institucional.

Lo anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de
2008, y la Ley 1620 de 2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 compilado
en el Decreto 1075 de 2015, la cual identifica como accién de prevencion el
desarrollo e implementacion de la Educacion Integral para la Sexualidad que parte de
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un marco de derechos, teniendo en cuenta el contexto, la edad y la participacion de
la comunidad educativa.

En concordancia con lo anterior, desde el 2008 y dando cumplimiento a los articulos
13 y 14 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio de Educacion Nacional ha venido
impulsado la implementacion del Programa de Educacién para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania (PESCC). Este, se constituye en un proceso
pedagogico, deliberado e intencionado, que promueve ambientes favorables para
gue nifos, nifas y adolescentes, puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, la perspectiva de género y la
vivencia de la sexualidad, enriqueciendo el proyecto de vida propio y el de los demas
transversalizados desde el Proyecto de Inteligencia Emocional.

El Programa de Educacion para la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania
(PESCC) arroj6 las Guias 1, 2 y 3 que orientan la implementacién de este programa
en las Instituciones Educativas, y en 2014 desarrollé la Guia 49 de Convivencia
Escolar que describe ampliamente los temas de educacion para la sexualidad y
prevencion de Violencias Basadas en Género. Estos documentos desarrollan el
concepto educacién sexual y ciudadania y lo prescriben como imprescindible en el
desarrollo de los proyectos educativos de las instituciones educativas.

Estos protocolos que definen la atencion pedagdgica dentro del establecimiento
educativo, pero también la atencion integral intersectorial, deben aplicarse sin
generar nuevas vulneraciones o revictimizar a los nifios, nifias y adolescentes.

Asi mismo en el marco de lo establecido en la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de
la Violencia Escolar se inicio la estrategia para la redefinicibn de los manuales de
convivencia y la creacién de los Comités de Convivencia Escolar como el mecanismo
para hacer un abordaje pedagdgico e incorporar estos temas a sus programas,
estrategias y proyectos, y establecer los mecanismos de alertas tempranas,
denuncias y actuaciones de tipo administrativas, disciplinarias, penales y el
restablecimiento de derechos.

De otra parte, es importante destacar que el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE) tiene como proposito la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, embarazo adolescente, violencia escolar y de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios, las nifias
y los adolescentes de los establecimientos educativos, violencias basadas en
género, acoso, racismo, suicidio, ciberacoso, prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, entre otros. EI SIUCE cuenta con el Médulo de Convivencia Escolar
que permite generar reportes para disefiar acciones preventivas y hacer seguimiento
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a los casos de violencias sexuales, y con ello, una adecuada activacion de rutas para
la atencién intersectorial a las victimas, especialmente con el sector salud, ICBF y
Fiscalia o entidad correspondiente en el territorio.

Sistema Unificado de Informacién en Convivencia Escolar
SUICE

El Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) tiene como
proposito la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, embarazo
adolescente, violencia escolar y de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
violencias basadas en género, acoso, racismo, suicidio, ciberacoso, prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.

El SIUCE cuenta con el Médulo de Convivencia Escolar que permite generar reportes
para disefar acciones preventivas y hacer seguimiento a los casos de violencias
sexuales, y con ello, una adecuada activacion de rutas para la atencion intersectorial
a las victimas, especialmente con el sector salud, ICBF y Fiscalia

El rector o rectora del Colegio Adoratrices, como presidente del Comité, debe asumir
el liderazgo en el manejo de cada situacion, y la activacion del protocolo
determinado, asi como poner la denuncia ante las autoridades, si se trata de una
situacion tipo lll, ademés de garantizar el reporte del caso en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE (art. 28 de la Ley 1620 de
2013).

Debe revisar y analizar los datos que arrojan sus reportes del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE. (para identificar y clasificar las
situaciones que generan violencia escolar y ponen en riesgo la vida y la integridad de
sus estudiantes).

Con esta informacion, podran identificar cuéles son las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos para que luego de esta identificacién, incluir dentro del manual de
convivencia escolar, los pasos que seguiran para prevenir, atender y hacer
seguimiento a cada situacion.

Ley 1620 de 2013
Programas Transversales y Desarrollo de Competencias Ciudadanas.
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ARTICULO 10 “El Comité municipal de Convivencia escolar, debe garantizar que la
ruta de atencién integral sea apropiada e implementada adecuadamente en su
jurisdiccién; asi como vigilar, revisar y ajustar periodicamente las estrategias y
acciones de conformidad con los reportes y monitoreo del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar”.

EL ARTICULO 30 En las Instituciones Educativas “El componente de prevencion
deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, mediante un plan de acciéon que
incluya las estrategias pedagogicas para fortalecer competencias ciudadanas y
socioemocionales, la educacion para la sexualidad, y el fortalecimiento de los
procesos de participacion y de las acciones de cuidado y proteccion con las
familias”.

De igual manera, los planes operativos de inspeccion y vigilancia deben incorporar
acciones expresas y concretas de prevencidn y seguimiento a la implementacion de
las actividades y protocolos de la Ruta de Atencion Integral. De esta manera se
entregard informacién actualizada al Comité Municipal de Convivencia Escolar y se
dinamizaran las acciones preventivas y de actuacién administrativa, disciplinaria y
penal que se adelanten en la ruta de atencion integral de los casos que se presenten

ART 14. Debido Proceso Correctivo: una de las funciones fundamentales de la
aplicacion del manual de convivencia es la formacién integral de los estudiantes,
dentro del respeto mutuo y la comprension debida para impartir y recibir la correccion
0 reconvencion que sea del caso. Frente a la ocurrencia de una falta, las autoridades
competentes del colegio, siguen un debido proceso correctivo para la aplicacion de
una sancién o medida disciplinaria, de acuerdo a la naturaleza de la falta y segun los
siguientes pasos:

1. El estudiante que incurra en una falta de desacato a las normas, sera acreedor a
una anotacién en el observador, se dialogara con él, se estableceran los
compromisos pertinentes y se dejara constancia con la firma de los involucrados.
Cuando se registren tres anotaciones en el observador el estudiante, se iniciara el
proceso correctivo con amonestacion verbal en busca de que el estudiante
reflexione sobre sus comportamientos y establezca metas de rectificacion.

2. Amonestacion Verbal: Hecha por el profesor o la persona con quien se haya
tenido el incidente o conflicto, en presencia de la coordinadora de Convivencia de
la institucién, con su respectivo registro en el observador del estudiante y la
informacion al padre de familia y/o guarda legal.

3. Amonestacion Escrita: Hecha por el asesor de grupo, en presencia de la
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Coordinadora de Convivencia y del padre de familia y/o guarda legal cuando se
reincide en la falta que merecié amonestacién verbal o cuando la situacién lo
amerite buscando encontrar estrategias que permitan al estudiante resarcir las
faltas y mejorar su comportamiento. Las conclusiones y los compromisos
adquiridos por el estudiante quedaran consignados en el formato de proceso
correctivo.

4. Retiro Temporal del Aula de Clase: Este retiro variara entre uno y tres dias
habiles de acuerdo con la falta. Este retiro temporal del aula de clase sera decision
de la coordinacion de convivencia, previo aval de la rectoria. El retiro temporal del
aula de clase implica asumir las consecuencias académicas de la ausencia a las
actividades curriculares. El estudiante tiene un dia habil para ponerse al dia con
sus responsabilidades académicas del o los dias sancionados y las conclusiones y
compromisos adquiridos en ésta correccion quedaran consignados en el formato
de proceso correctivo.

El retiro temporal del aula de clase se aplicara de inmediato cuando se trate de
situaciones de Tipo Il y en la comision de situaciones de Tipo Ill, segun el criterio
del CEC.

5. Compromiso de convivencia: Se har4 mediante resolucion rectoral cuando al
revisar la historia de las faltas y correctivos aplicados a un estudiante no se
encuentre mejoria en su comportamiento o cuando se ha cometido una falta
considerada por los directivos como situaciones de tipo Il y en la comision de
situaciones de Tipo lll, segun el criterio del CEC. Las conclusiones y compromisos
adquiridos quedaran consignados en un acta especial del CEC y en el formato de
proceso correctivo con la firma de la rectoria, la coordinacion de convivencia, el(la)
asesor(a) de grupo, el padre de familia o guarda legal y el estudiante, la cual se
anexard al observador del estudiante y se le dara copia al padre de familia o
guarda legal.

6. No renovacion del cupo para el afio siguiente: Se hara mediante resolucién
rectoral avalada por el Consejo Directivo cuando se ha cometido unas situaciones
de Tipo Il y en la comisién de situaciones de Tipo lll; cuando a juicio de la
comision de evaluacion y promocion respectiva un estudiante no haya cumplido
los compromisos adquiridos en las anteriores sanciones y/o reiteradamente se
niegue a cumplir con las exigencias académicas o disciplinarias de la institucion.
Copia de ésta resolucion sera entregada a los padres de familia o guarda legal.

7. Cancelacion de matricula y retiro del Colegio: Se aplicara mediante resolucion

rectoral suficientemente motivada, con el visto bueno del consejo directivo y de la
comision de evaluacion y promocion, cuando el estudiante, a juicio del CEC,
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incurra en situaciones de Tipo Ill que atenten contra la integridad de las personas
0 presente una oposicion mantenida a las normas y principios institucionales
incumpliendo con los compromisos establecidos en cada paso del proceso
correctivo y que a juicio del consejo directivo deban conducir a la desvinculacién
del estudiante.

Paragrafo 1. Las amonestaciones se haran en privado cuando se trata de un
estudiante en particular y en puablico si es de caracter correctivo a nivel de grupo.

Pardgrafo 2. Cuando un estudiante presenta varias faltas disciplinarias, cuando sea
reincidente en determinado comportamiento o cuando al criterio de cualquier
autoridad competente, necesite ayuda especializada debe ser remitido a los servicios
de orientacién con el fin de que reciba la colaboracién necesaria que le permita
superar las dificultades y lograr un mejoramiento cualitativo en su comportamiento.
La remision a asesoria psicologica, fonoaudiolégica o neurologica debe ser atendida
por los padres de familia y/o guarda legal y en el plazo determinado por la autoridad
competente debera presentar el informe del profesional consultado.

Paragrafo 3. Cuando se presenten tres o mas ausencias del estudiante sin
justificacion, la coordinadora del plantel citara a los padres de familia y/o guarda
legal. Si se establece la responsabilidad del padre y/o guarda legal, se remitird a la
autoridad competente para que apliquen las sanciones pertinentes. Si el responsable
fuere el menor, se exhortara a los padres y/o guarda legal. Si persiste la conducta se
remitira al defensor de familia con el objeto de que se adelanten las diligencias de
proteccion pertinentes. (Art. 314 del cédigo del menor Y ARTICULADOS DE LEY DE
LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA).

Paragrafo 4. Cuando un estudiante presente tres o0 mas retardos al inicio de la
jornada escolar sin justificacidn, se le iniciara proceso correctivo.

Paragrafo 5. Cuando se trate de no renovaciéon del cupo o cancelacion definitiva de
matricula y retiro del colegio, el consejo directivo y la asociacion de padres asumira
la responsabilidad, previo estudio del caso y ajustandose al Art. 319 del cddigo
menor.

Paragrafo 6. Cuando se detecten casos de tenencia, trafico o consumo de
sustancias que produzcan dependencia, los(as) directivos(as) estan en la obligacion
de informar a los padres y/o guarda legal y al defensor de familia para que adopten
las medidas de proteccion pertinentes. (Art. 235 del cédigo del menor Y
ARTICULADOS PERTINENTES EN LA LEY DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA).
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Paragrafo 7. La aplicacién de éstas sanciones no se hara en el estricto orden que
aqui aparece, pues la clase de correctivo aplicado dependera del tipo de falta que se
cometa.

Paragrafo 8. En todos los casos, a los estudiantes les seran escuchados sus
descargos correspondientes, dentro de los 5 dias siguientes a la presentacion de los
cargos.

Paragrafo 9. Las situaciones que atenten contra el manual de convivencia escolar o
lo dispuesto en el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion para los
Derechos Humanos, la educacion en la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, podran ser recibidas:

V. Por cualquier miembro de la comunidad educativa, quien debera canalizarla
hasta la rectoria para ser documentada y puesta a consideracion del CEC.

ART 15. Comité escolar de convivencia. Es el encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. (Art. 22 del decreto 1965 de septiembre de 2013).
El comité escolar de convivencia estara conformado por:

VI. El(la) rector(a) del establecimiento educativo quien preside el comité.
VIl. Personero (0) estudiantil.
VIII. El (la)Orientador(a) escolar.

IX. El(la) coordinador(a) de convivencia.

X. El(la) presidente(a) del consejo de padres de familia.

XlI. La presidenta del consejo de estudiantes.
Xll. Un(a) docente de competencias ciudadanas o de ética con inteligencia

emocional.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos con el propésito de ampliar informacion. (Art. 12
de la Ley 1620 de 2013).

ART 16. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité
escolar de convivencia:
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a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciobn de situaciones

conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los

miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad

educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia y/o

guarda legal o un compariero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a

situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de

alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y

reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo

establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y

revisten las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la

cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y

evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual

de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la

estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion

de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la

flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de

estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Elaborar su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a

sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
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eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

J- Invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién, cuando asi lo considere.

k. En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo
entre los miembros del comité, se podra (n) invitar algun (os) participante (s) que
tendra (n) voz y no voto y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio de la
solucién del problema.

|. Otras que disponga la normatividad legal vigente.

ART 17. Atenuantes: Son atenuantes las condiciones o0 circunstancias que
disminuyen la gravedad de las faltas. Se consideran atenuantes las siguientes:

v Reconocer voluntaria y espontaneamente la falta.

v Reparar el dafo causado.

v Proponer la basqueda de una solucién responsable por iniciativa de la estudiante
involucrada antes de ser requerida por las autoridades institucionales.

v Presentar disculpas a la persona afectada.

v' La buena conducta anterior.

ART 18. Agravantes: Son agravantes las circunstancias 0 conductas que
contribuyen a aumentar la responsabilidad ante la falta. Se consideran agravantes
las siguientes:

v El incumplimiento de acuerdos y compromisos.

v La reincidencia en la falta.

v' Cometer la falta para ocultar o ejecutar otras.

v" Involucrar a otros.

v Premeditar la comision de la falta.

v' Responder con agresividad y rebeldia.

v Negar la falta y no reconocerla a pesar de las pruebas.

v Mentir, engafiar, enredar o evadir la responsabilidad en la falta o los actos.
v No reparar los dafios causados.

ART 19. Recursos ante la Aplicacion de un Correctivo: Los estudiantes a los que
se les imponga una sancién tendran derecho a interponer los recursos de reposicion
y apelacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucién que la determine. La notificacion de las sanciones se hara por escrito y en
forma personal.

De no presentarse los recursos dentro del plazo establecido (5 dias habiles después
de la notificacion) la decision quedara en firme.
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v Reposicion: Es el recurso que se interpone ante la misma autoridad o instancia
que profiere la decision, esperando la confirmacion, modificacion o aclaracion de
lo resuelto. El recurso de reposiciéon solo se puede presentar una vez respecto de
cada decision.

v' Apelacién: Es el recurso que se interpone ante el superior jerarquico de aquella
autoridad o instancia que fallé6 negativamente el recurso de reposicion.

Procedimiento parala presentacion de los recursos:

v' Los recursos se deben presentar por escrito y en el tiempo oportuno ante la
autoridad competente.

v/ Para presentar un recurso, la estudiante dispone de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente en que se notifica la sancion.

v' Los hechos que sustenten el recurso deberan presentarse en forma respetuosa,
de lo contrario no seréan valorados.

v’ La decision adoptada por el Consejo Directivo respecto del recurso de reposicion,
sera respaldada por la expedicién de una nueva resolucién rectoral para la cual no
procedera recurso alguno y se notificara al estudiante y a sus padres o guarda
legal.

v Si no fuere posible entregar la citacién personalmente al interesado o recepcionar
su firma como prueba de su recibo, se enviaré la citacion por correo certificado,
constancia que sera anexada a la hoja de vida del estudiante.

v’ El recurso de reposiciéon se puede presentar en todos los casos ante la autoridad
competente que dicto la resolucion.

v  El recurso de apelacion se puede presentar directamente sin necesidad de
reponer y ante el superior de quien fallé en primera instancia.

1.10 CAPITULO VII
ESTIMULOS

ART 20. El colegio estimula el excelente comportamiento social, el esfuerzo,
constancia y dedicacion al estudio, el espiritu de solidaridad y colaboracion, los
méritos culturales, deportivos, cientificos y la capacidad de liderazgo positivo que
genera sana convivencia y mejora la calidad de vida en la institucién.

El mejor premio que puede recibir un estudiante adoratriz es la satisfaccion del deber
cumplido, el aprecio de los compafieros y profesores y la huella imborrable que
dejara con sus actitudes y cualidades.
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ART 21. El colegio otorgara a los estudiantes los siguientes estimulos:

1.

10.

11.

Felicitacion o reconocimiento especial en publico: A un estudiante en
particular o a un grupo en general por la realizacion de actividades que favorecen
su realizacion personal o beneficien el buen nombre del colegio. De dicho
reconocimiento se dejara constancia en el observador del estudiante.

Permisos especiales para asistir a certdamenes académicos, culturales, religiosos,
cientificos, artisticos y deportivos.

Derecho a izar la bandera: Tendran derecho a izar la bandera los estudiantes
que sobresalgan por su rendimiento académico, su excelente comportamiento
social, su espiritu de colaboracién, compaferismo y solidaridad, por su
participacion entusiasta y responsable en las diferentes actividades programadas
dentro y fuera de la institucion.

Matricula de honor: Se hace acreedor a la matricula de honor, el estudiante que
durante todo el afo lectivo observe excelente rendimiento académico y
comportamiento social.

Mencidn de reconocimiento al mérito: Se otorgara en un acto civico especial a
aquellos estudiantes que se hayan destacado durante cada periodo por su
desempefio en cada una de las areas del conocimiento, por ser el mejor
compariero, por su espiritu deportivo o por la labor realizada en el servicio social.
Mencién de honor al mejor bachiller: Se otorgara al estudiante que durante su
estadia en la institucion (minimo tres afios) haya obtenido el mejor rendimiento
académico y comportamental, se observen en él o ella, las caracteristicas
propias del perfil del estudiante adoratriz y tenga un ejemplar sentido de
pertenencia

Mencion de honor al estudiante que obtenga mejores resultados en las
Pruebas de Estado: Se otorgara al estudiante que haya obtenido el mejor
puntaje en las pruebas de estado.

Mencién de Perseverancia: Se otorgard a los estudiantes que hayan cursado
en la institucién desde transicion hasta el grado once, sin interrupcion.

Mencidén de Asistencia: Se concederd a los estudiantes que no presentaron
ausencias durante el afio escolar.

Mencion por Rendimiento Académico: Se concederd a los estudiantes que
durante el afio lectivo han obtenido excelente rendimiento académico.
Reconocimiento al Maximo Esfuerzo: Se concederd a aquellos estudiantes
gue superaron diferentes tipos de dificultades para alcanzar los logros cognitivos
anuales.

1.11 CAPITULO VIII
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MEDIOS DE COMUNICACION

ART 22. Los diferentes comités de area y los estudiantes pueden hacer uso del
periddico mural y de las carteleras para mantener informada de sus actividades a la
comunidad educativa.

Los horarios y el cronograma de actividades institucionales estaran colocados en un
lugar visible y de facil acceso a la comunidad educativa.

El colegio cuenta con una pagina Web donde se encuentra toda la informacién
institucional: www.adoratricespereira.edu.co

También cuenta con redes sociales como Instagram @adoratricespereiraoficial y
Facebook: Colegio Adoratrices Pereira - Oficial

La comunicacion con los padres de familia o guarda legal se hace a través de
circulares, asambleas generales y reuniones periddicas. Cada asesor de grupo
presenta a los padres en la primera reunion general, un horario de disponibilidad
semanal para que los padres acudan a €l cuando lo consideren pertinente al igual
que la utilizacion de medios tecnoldgicos como el WhatsApp de difusion.

La Coordinacion de Convivencia establece comunicacion telefonica con los padres
de familia o guarda legal, en algunas ocasiones para verificar inasistencias o informar
acerca de situaciones especiales.

Se realiza el encuentro de “Escuela de Padres”, principal estrategia en el desarrollo
del proyecto de inteligencia emocional para el mejoramiento de las relaciones intra-
inter y transpersonales.

Para presentar sugerencias, quejas, reclamos y/o felicitaciones, los miembros de la
comunidad educativa pueden usar el buzén de sugerencias o hacerlo a través del
email: info@adoratricesperira.edu.co

1.12 CAPITULO IX

SERVICIOS DE APOYO Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

ART 23. LA BIBLIOTECA: Esta a disposicion de los estudiantes, esta conformada
por el bibliobanco de textos escolares que contiene un buen nimero de ejemplares
gue sirven de apoyo pedagdégico en cada una de las asignaturas Yy los libros de

consulta, tales como diccionarios, enciclopedias tematicas, publicaciones periddicas,
libros y materiales audiovisuales.
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La biblioteca presta sus servicios a la comunidad educativa en el horario normal de
labores escolares.

ART 24. REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA.

1.

2.

ok

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Para hacer uso de la biblioteca sélo se requiere presentar el carné estudiantil
actualizado.

El carné es personal e intransferible. En caso de usar el carné de otra estudiante
se retendra y se notificara a la coordinacion de convivencia.

Cuando una estudiante pierde su carné debe presentarse en la secretaria del
colegio para su nueva expedicion.

A la biblioteca no esta permitido el ingreso de bolsos ni maletines.

En la biblioteca esta prohibido el uso de celulares, por lo tanto, deben apagarse
antes de ingresar al recinto.

La biblioteca es un lugar de estudio y de lectura, por lo tanto, se debe estar en
silencio y no se deben realizar alli actividades que interrumpan el ambiente
tranquilo y silencioso.

Esté prohibido fumar y consumir alimentos o bebidas dentro de la biblioteca.

Los usuarios de la biblioteca deben hacerse responsables de los dafios
causados por ellos a los libros, videos y demas materiales que alli se encuentran.
Los estudiantes y docentes del colegio pueden llevar en préstamo los libros por
el tiempo que estipule el bibliotecario.

Ningun libro de la biblioteca puede tomarse arbitrariamente y sin haber hecho
antes el respectivo registro de préstamo. Los libros de referencia tales como
diccionarios y enciclopedias sélo se prestan para consulta dentro de la biblioteca.
Si el libro que una persona necesita esta en préstamo a otro usuario, la persona
puede reservarlo y recogerlo en la fecha que sea devuelto.

Si desea renovar el préstamo de un libro, puede hacerlo personalmente, siempre
gue no tenga reserva previa.

Cada usuario es responsable del material que se encuentra en préstamo a su
nombre.

La pérdida o deterioro del material prestado, para consulta externa o en la sala,
acarrea sanciones y debe ser reportado inmediatamente para su reparacion
dentro de los 8 dias habiles siguientes.

El robo, mutilaciéon o dafio del material de la biblioteca acarreard sanciones que
pueden llegar hasta la pérdida del derecho a usar la biblioteca durante el resto
del afio escolar.

Por la pérdida de los libros o cualquiera otro material de la biblioteca se pagara el
valor correspondiente segun el criterio de la bibliotecaria y la coordinacién
académica.

Los usuarios deben revisar la fecha y hora de devolucion del material prestado
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pues deben entregarlo a tiempo o de lo contrario deberan pagar una multa por
cada dia de retraso.

18. La persona que solicita el préstamo de libros o cualquier otro material de la
biblioteca debe asumir directamente la responsabilidad del mismo y en caso de
pérdida o dafio debe asumir el valor de su reemplazo o reparacion.

19. Una estudiante que quiere hacer uso de la biblioteca en los periodos de clase,
debe presentar autorizacion del profesor correspondiente.

20. Los libros consultados deben ser dejados sobre las mesas de la biblioteca.

21. Los docentes que deseen llevar a sus estudiantes a la biblioteca en sus periodos
de clases, deberan comunicar previamente a la bibliotecaria(o) indicando el
tiempo y el trabajo que desarrollaran con el acompafiamiento del profesor.

ART 25. LA SECRETARIA: La atencion para los estudiantes en la secretaria del
plantel es durante el descanso, en la hora de salida y en la jornada de la tarde de
2:30 p.m. a 4:30 p.m.

La secretaria del colegio expide a los estudiantes las constancias de estudio y de
matricula que requieren para recibir auxilios educativos. Estas constancias deben
solicitarse con dos dias de anticipacién y su valor se incrementa anualmente segun
el indice de inflacion.

La secretaria del colegio expide también, los certificados de los grados cursados
para efectos de transferencia, ingreso a la educacion superior o terminacion de
estudios. Estos certificados deben solicitarse con ocho dias de anticipacion y su valor
se incrementa anualmente segun el indice de inflacion que sefiale el gobierno
nacional.

La secretaria del colegio expide ademas, a los estudiantes el carné estudiantil que
los acredita como estudiantes del colegio Adoratrices. El carné es un documento
personal y debe ser presentado para diligenciar préstamos en la biblioteca; para
participar democraticamente en la organizacion del gobierno escolar; para participar
en actividades de caracter cultural, deportivo y recreativo; para inscribirse en las
pruebas de estado y para recibir beneficios especiales.

1.13 CAPITULO X

DE LOS PADRES DE FAMILIA O GUARDA LEGAL

ART 26. Los padres de familia o guarda legal son miembros activos de la comunidad
educativa y son los principales responsables de la educacién y formacion de sus
hijos. Una vez que han conocido y aceptado la filosofia del colegio, deben ser

conscientes de la vivencia de la misma ofreciendo su incondicional colaboracion y
apoyo.
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ART 27. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O GUARDA LEGAL. Los
padres de familia y/o guardas legales de los estudiantes del Colegio Adoratrices
tienen derecho a:

1.

ou

10.

11.

12.

13.
14.

Velar porque a sus hijos se les brinde la formacién moral y académica acorde
con los principios micaelianos, la constitucion nacional y el Proyecto Educativo
Institucional.

Solicitar y recibir informacion oportuna sobre calendarios, horarios, cronogramas
y normas que regulen el funcionamiento general del colegio.

Recibir oportunamente informes del rendimiento académico y comportamental de
sus hijos y a participar en las acciones de mejoramiento.

Ser atendidos respetuosa y diligentemente por los profesores, directivas y demas
personas del colegio, en la jornada escolar y segun los horarios de atencién
establecidos por cada instancia.

Tener voz y voto dentro de la asamblea de padres de familia.

Conocer las decisiones que se tomen, con respecto a sus hijos, en el consejo
directivo, consejo académico y comisiones de promocion y evaluacion.

Solicitar aclaraciones con respecto a las diferentes medidas académicas y
disciplinarias que afecten a sus hijos 0 miembros de la comunidad, siempre que
se hagan con respeto, cordialidad y prudencia y dentro del limite de tiempo fijado
por las normas legales e institucionales.

Participar en las jornadas culturales y demas programas comunitarios
promovidos por el Colegio.

Elegir y ser elegidos para el consejo de padres, para los cargos directivos de la
asociacion de padres de familia y como representantes al Consejo Directivo de la
institucion.

Solicitar permisos para que sus hijos se ausenten del colegio, cuando exista
causa justificada.

Representar a sus hijos en las situaciones en las que sea necesario VY,
especialmente en las audiencias en las que se aplican correctivos por faltas
graves o situaciones tipo Il y Ill.

Hacer reclamos justificados de caracter educativo o administrativo siguiendo
siempre los conductos regulares.

Solicitar citas con los diferentes estamentos del colegio.

Utilizar la pagina del colegio como medio para manifestar quejas, sugerencias y/o
reclamos o felicitar, con miras al mejoramiento continuo institucional.

ART 28. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O GUARDAS LEGALES. Son
deberes de los padres de familia y/o guardas legales los siguientes:

1.

Apoyar a sus hijos en la educacion que han escogido libremente para ellos,
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acatando la filosofia institucional y permitiéndoles la participacion en los
proyectos y programas que se brindan en aspectos educativos, culturales,
deportivos y recreativos.

Dar buen ejemplo de responsabilidad, honestidad, respeto y sanas costumbres.
Matricular oportunamente a sus hijos siguiendo las instrucciones dadas por
los(as) directivos(as).

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia para facilitar el proceso educativo.

Garantizar la custodia y cuidado personal de los estudiantes quienes, por ser
menores de edad, tienen derecho a que sus padres y/o tutores legales en forma
permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su
desarrollo integral. La obligacién del cuidado personal se extiende, ademas, a
quienes convivan con ellos en los @mbitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales. (Art. 23 de la Ley 1098 de 2006).

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del colegio, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de
no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.
Comprometerse con el colegio, a través del departamento de orientacion escolar,
para lograr un mejor desarrollo emocional de sus hijos, cumpliendo con las
sugerencias de una atencion psicoldgica especial o de cualquier tratamiento
terapéutico que se requiera. El tratamiento del estudiante es responsabilidad de
los padres o guardas legales, asi como de hacer entrega de diagnosticos y
sugerencias para el colegio dadas por especialistas.

Velar en forma permanente por el cumplimiento de las obligaciones escolares de
los estudiantes, estimular sus logros y establecer correctivos a situaciones que
asi lo requieran.

Velar porque sus hijos se presenten a la institucion portando el uniforme de
acuerdo a las normas establecidas y llevando sélo los implementos requeridos
para el normal desarrollo de las actividades escolares.

Informarse peridédicamente sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos.

Regresar debidamente firmadas las notas, circulares y citaciones enviadas por el
colegio en las fechas indicadas por los profesores.

Asistir a las reuniones de padres de familia y/o guardas legales, a los encuentros
de capacitacion y formacion y a las sesiones de escuela de padres a las que
sean convocados.

Presentarse puntualmente al Colegio cuando sean citados por los docentes o por
las directivas de la institucién para recibir informacidon sobre sus hijos.

Presentar las inquietudes, observaciones, quejas y reclamos a los docentes y no
docentes en forma respetuosa, empleando un vocabulario decente y siguiendo el
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conducto regular.

Estar atentos al comportamiento y al rendimiento académico de sus hijos.

Dotar a los nifios de los uniformes, Utiles escolares, textos, libros y material
didactico necesarios para desarrollar las actividades escolares.

Fomentar en los nifios la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales
apoyando las normas contenidas en éste Manual de Convivencia.

Asistir a todas las reuniones y actividades programadas por la institucion para los
padres de familia y/o guardas legales. El incumplimiento continuo con dichas
reuniones por parte del padre de familia o el guarda legal, el colegio estara
obligado a reportar al instituto colombianos de bienestar familiar (ICBF), en caso
de que el estudiante sea menor de 12 afos, o0 a la comisaria de familia en caso
de que el estudiante tenga una edad superior a los 12 afios de edad.

Enviar por escrito y oportunamente las solicitudes de permiso y/o excusas por
inasistencia de sus hijos. Si la inasistencia es por enfermedad, debe presentarse
el certificado médico correspondiente.

Cuando un estudiante no asiste al colegio, para recuperar las notas que se
generen durante su ausencia debe estar al dia al momento de regresar a clases.
Los padres de familia o guardas legales son los responsables de ponerlos al dia
durante su ausencia, no es responsabilidad de los docentes dicha labor, ni
adelantarlos, ni entregar anticipadamente trabajos, ni tareas que se realizaran
durante su ausencia.

Dar cumplimiento oportuno al pago de las obligaciones contraidas con la
institucion.

Responder por los dafios que puedan ocasionar los estudiantes en las personas,
edificaciones y enseres del colegio.

Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos,
violencia de género o una situacion que lo amerite, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Colaborar con la asociacién de padres de familia a fin de llevar a cabo Las
actividades que ella se proponga realizar.

1.14 CAPITULO XI

EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCION

ART 29. El gobierno escolar es la participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa y esta conformado por el consejo directivo, el consejo
académico y el(a) rector(a).
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El gobierno escolar considera todas las iniciativas de los estudiantes, docentes,
administradores y padres de familia o guardas legales en aspectos como:

v Adopcion y aprobacion del Manual de Convivencia y del Plan de Estudios.
v Organizaciébn de actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y

comunitarias.

v' Conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que favorezcan la

participacion democratica en la vida escolar.

ART 30. CONSEJO DIRECTIVO. Es el organismo maximo de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion pedagodgica del colegio. Su objetivo es
asesorar al(a) Rector(a) para la adecuada implementacion del proyecto educativo
institucional.

El Consejo Directivo esta conformado por:

1.

2.

El(a) Rector(a) que lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia o guardas legales elegidos uno por el
consejo de padres y otro por la junta directiva de la asociacion de padres de
familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes entre
los estudiantes que estén cursando el grado undécimo.

Un representante de los ex alumnos, elegido por el consejo directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que reunan la mayoria de ellas, o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo.

7. Un representante de la Comunidad de las Religiosas Adoratrices.
8.
9. Orientadora Escolar / Psicélogo(a) y Secretario(a).

Coordinadores(as) Acadéemico(a) y de Convivencia

ART 31. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto que
sean de competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa.
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2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia de la institucién.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionados.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
plan de estudios y someterlos a la consideraciéon de la Secretaria de Educacion.

6. Estimular y colaborar en el buen funcionamiento de la institucion.

7. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

9. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

10. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.
11. Darse su propio reglamento.

ART 32. DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO.

Para ser elegido como representante al consejo directivo, el estudiante debe reunir
los siguientes requisitos:

PonNPE

No o

Ser estudiante del grado undécimo de la institucion.
Haber cursado como minimo dos afos en la institucion.

Tener buen comportamiento y excelente rendimiento académico.
Tener buen manejo de las relaciones interpersonales con todos los miembros de

la comunidad educativa.
Mostrar actitudes positivas de liderazgo.
Demostrar en todas sus actuaciones, amor por la institucion.

. Tener definido su perfil como estudiante adoratriz.

ART 33. CONSEJO ACADEMICO. Es el organismo que asesora académicamente a
los(as) directivos(as) de la institucion y esta conformado por:

1.

2.
3.
. Un docente por cada area académica.

El(a) rector(a) que lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

El(la) coordinador(a) académico(a) y de convivencia de la institucion.
El(la) asesor(a) de preescolar.
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ART 34. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del consejo
académico las siguientes:

1. Servir de 6rgano consultor de la rectoria, de la coordinacion académica y del
consejo directivo en la revision del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo al procedimiento previsto en la Ley General
de Educacion y sus decretos reglamentarios.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional.

5. Integrar las comisiones de promocion y evaluacion para la evaluacion periédica del
rendimiento de los estudiantes, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa y tomar
decisiones al respecto.

7. Las demas funciones que le atribuya el proyecto educativo institucional.

ART 35. EL/LA PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES. Es el estudiante
encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes
fijados en la constitucion nacional y en el manual de convivencia.

El/la personero(a) de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 primeros dias
calendario de clases. Para tal efecto, la rectoria convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria de votos y mediante
votacion secreta.

En caso de ser mayoria el voto en blanco, se citar4 al estudiantado a nuevas
elecciones en el término de ocho dias habiles y con la posibilidad de nuevos
candidatos.

El ejercicio del cargo de personero(a) es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el consejo directivo.

ART 36. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO(A) PERSONERO(A) DE LOS
ESTUDIANTES. Para aspirar a ésta distincion, el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser estudiante del grado undécimo de la institucion.

2. Haber cursado como minimo tres afios consecutivos en el colegio.

3. Manejar buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Destacarse por su buen rendimiento académico y excelente comportamiento
social.

5. Demostrar en todos sus actos un alto sentido de pertenencia y amor por la
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institucion.

6. Demostrar actitudes de liderazgo positivo.

7. Tener definido su perfil como estudiante adoratriz.

8. Presentar ante la rectoria o su delegado, un programa de actividades, acorde con
sus funciones, que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

9. Presentar dos fotos tamafio cédula.

ART 37. FUNCIONES DEL PERSONERO(A). EIl personero(a) de los estudiantes
tiene las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, solicitar
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y los que formule cualquier persona de la comunidad,
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el(la) rector(a) o el(la) director(a) administrativo(a) del
establecimiento, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o de peticidn,
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

4. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el
manual de convivencia ante los funcionarios o instancias correspondientes,
respecto a las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las
peticiones realizadas.

5. Asistir como representante del colegio a las reuniones de personeros convocadas
por las autoridades institucionales, locales y regionales.

6. Llevar un registro escrito de sus acciones y rendir informes periédicos a los
estudiantes.

ART 38. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes.

Esta integrado por uno de los estudiantes de cada grado de la institucion. En los
grados de preescolar, primero, segundo y tercero de educacion basica primaria, sera
elegido un representante de tercero, habiendo sido convocados a una asamblea
conjunta.

Si en la eleccion del consejo estudiantil de un grado se presenta la mayoria de voto
en blanco, se citara a una nueva eleccion en el término de ocho dias habiles y con la
posibilidad de nuevos candidatos.

ART 39. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO REPRESENTANTE DE LOS
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ESTUDIANTES. Los candidatos al consejo estudiantil deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Estar matriculado en uno de los grados de participacion.

2. Haber cursado como minimo dos afios consecutivos en la institucion.

3. Haber observado durante su permanencia en la institucion, un buen rendimiento
académico y un excelente comportamiento social, de tal manera que sus actos no
hayan afectado la convivencia escolar.

. Mostrar actitudes positivas de liderazgo.

. Tener iniciativas que redunden en beneficio del grupo.

. Demostrar interés y buena voluntad para asumir la responsabilidad asignada.

. Presentar sus propuestas ante el(la) asesor(a) de grupo y sus compaferos del
mismo.

~N o ol bh

ART 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Son funciones del
consejo de estudiantes las siguientes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la institucion
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

3. Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de los
estudiantes, segun el proyecto educativo institucional.

4. Colaborar en la programacion y realizacion de las actividades institucionales.

5. Llevar registro de sus acciones y rendir informes periddicos a los estudiantes, a
través de los representantes de grupo.

6. Darse su propia organizacién interna.

ART 41. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y/O GUARDAS LEGALES. EI
consejo de padres de familia y/o guardas legales, como 6érgano de la asociacién de
padres, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y/o
guardas legales en el proceso pedagoégico del establecimiento.

Podra estar integrado por los voceros de los padres y/o guardas legales de los
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.
La junta directiva de la asociacién de padres convocara dentro de los primeros 30
dias calendario de clase, a asamblea de padres y/o guardas legales y alli se elegiran
los representantes (uno o dos por cada grupo) para el correspondiente afio lectivo.

ART 42. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. Segln la reglamentacion del

decreto 1286 de 2005, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y

75



C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices Educamos en el amor y para el amor

voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.

ART 43. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

1. Apoyar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia o guardas legales una cultura de
convivencia, solucion pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de
conformidad con lo establecido en el Articulo 135 del decreto 2737 de 1989.

7. Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo
a la funcién pedagogica que les compete.

8. Elegir dos representantes de los padres de familia o guardas legales al consejo
directivo, uno por el consejo de padres y el otro por la junta directiva de la
asociacion de padres de familia.

1.15 CAPITULO XII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LoS ESTUDIANTES. SIEE.

ART 44. Para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, SIEE, del Colegio Adoratrices hemos partido de la existencia y
aplicabilidad de nuestro modelo pedagogico.

El Colegio Adoratrices ha asumido e implementado el Modelo Pedagdgico
Conceptual y ha adoptado el modelo del hexagono como el método para el disefio de
su quehacer pedagdgico proponiendo un concepto de persona que quiere formar,
unos contenidos que ayuden al desarrollo de esa persona dentro de una secuencia
didactica que permite la apropiaciéon de los contenidos afectivos, cognitivos y
expresivos en un tiempo determinado. El modelo pedagdgico conceptual posee,
ademas, su propio sistema evaluativo, el cual hemos adaptado al decreto 1290 de
2009.

En la construccion de éste sistema evaluativo participaron todos los estamentos de la

76



C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices Educamos en el amor y para el amor

comunidad educativa representados en el consejo estudiantil, el consejo de padres,
los comités de area, el consejo académico y el consejo directivo. Cada uno de los
estamentos estudid, analizd y presentd sus conclusiones al consejo académico quien
presentd la propuesta final al consejo directivo para su aprobacion.

ART 45. NIVELES Y MODALIDADES. El Colegio Adoratrices ofrece los niveles de
preescolar (Transicion); educacion basica, en sus ciclos de primaria y secundaria; y
educaciéon media técnica-comercial. Adicionalmente el Colegio Adoratrices se ha
integrado con el SENA para la obtencion adicional de los siguientes certificados: en
noveno un certificado denominado “Fortalezco mi perfil para el mundo del trabajo” y
en once un certificado con el titulo de “Técnicos en Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras”

ART 46. PERIODOS LECTIVOS. Los grados se cursan en 4 periodos bimestrales
gue comprenden cada uno entre 9 y 10 semanas lectivas.

El nivel de preescolar trabaja 25 horas semanales; el nivel de educacion basica en su
ciclo de primaria trabaja 31 horas semanales; los niveles de educacion basica
secundaria y la media técnica trabajan 36 horas semanales.

ART 47. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. “La evaluacion académica es la
valoracion de los desempefios de los estudiantes, tanto en los conocimientos,
habilidades y destrezas, como en las actitudes, con la intencion de ocuparnos de la
integralidad del ser humano. Por ésta razén, se analizan los aspectos evaluativos a
través de las conductas de entrada, la evaluacion por seguimiento y la
autoevaluacion”. (Diego Villada O).

La evaluacion educativa consiste en formular juicios de valor acerca de los procesos
de formacién integral de los estudiantes para orientar las acciones educativas
futuras; para ayudarlos en el proceso de su desarrollo y su aprendizaje; para
certificar los logros alcanzados; para ofrecerles un tratamiento especial, si lo
requieren; para decidir su promocion y/o reprobacién; para fortalecer en los
estudiantes los procesos de auto-administracion y auto-exigencia; y para ayudar a
los maestros a ajustar sus planes a la situacion real de sus estudiantes.

Para efectos de la evaluacion y teniendo en cuenta los principios y fundamentos que
orientan la accion de la comunidad educativa, los objetivos generales del PEI y el
modelo pedagdégico conceptual, en el curriculo se han formulado los propdsitos
cognitivos, afectivos y expresivos, que los estudiantes deben adquirir al finalizar cada
uno de los periodos del afio escolar en cada asignatura y grado. Igualmente se
incluyen las matrices de logro bimestrales, con sus niveles de logro para evaluar el
desempefio en la adquisicién de las competencias y las competencias anuales que
se esperan alcancen los estudiantes.

Evaluar el proceso educativo significa ponderar los resultados obtenidos de la
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actividad conjunta de profesores y estudiantes, en cuanto al alcance de las
competencias basicas tanto en la dimensién cognitiva, como actitudinal y expresiva.
Al comienzo de cada bimestre se daran a conocer a los estudiantes las matrices de
logro con sus correspondientes niveles de logro y los criterios con los cuales se
evaluara la adquisicion de las competencias basicas en cada una de las asignaturas.
La evaluacion integral de los estudiantes tiene como propdsitos: identificar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
para valorar sus avances, superar sus dificultades, fortalecer su autonomia y
alcanzar las competencias con un nivel de desempefio superior. Para lograrlos se
deberan aplicar los siguientes medios de evaluacion:

a. Cognitivo: Se hara uso de pruebas de comprension y andlisis, sintesis, discusion,
critica y solucion de problemas; trabajo en clase; misiones y pruebas objetivas de
apropiacion de conceptos. El resultado de las pruebas debe permitir apreciar el
proceso de organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante, sus
capacidades para producir alternativas en la solucién de problemas, la creatividad y
el desarrollo de sus habilidades comunicativas.

Estas pruebas permitiran al docente obtener una idea del aprendizaje logrado y para
valorarlos se utilizaran procedimientos cuantitativos en una escala porcentual de 0 a
100 que sera convertida mas adelante en valoracion cualitativa.

b. Afectivo: No sélo se tendra en cuenta la manera particular de reaccionar ante los
estimulos, sino también sus formas de actuar, permitiendo evidenciar el nacimiento
de actitudes, valores y los principios que se le han impartido. Se tendran en cuenta
aspectos como: la puntualidad, el interés por la asignatura, la participacion en el
trabajo en equipo, el cumplimiento de las misiones y trabajos en el tiempo
establecido, la disposicidon frente a la clase y el cumplimiento de las normas de la
clase y del colegio.

Este componente se refiere a la transformacion personal del estudiante, las
actitudes frente al proceso que vive, el desarrollo como ser individual y social y el
fortalecimiento de la autonomia y la responsabilidad. Para valorarlos se utilizaran
procedimientos cualitativos usando los términos evaluativos del decreto 1290 de
2009 con la valoracion que para tal fin ha adoptado el Colegio Adoratrices.

c. Expresivo: En éste componente de la evaluacion se realizaran actividades que
con lleven a la verificacion de los desempefios, transferencias y adquisicion de una
determinada competencia a través de una respuesta motriz 0 a través de actos
comunicativos.

Se tendran en cuenta los conocimientos aplicados, las habilidades, las destrezas,
desempefos practicos, confrontaciones, verificaciones y compromiso en las
responsabilidades asumidas. Para valorar éste componente se utilizaran

78



C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices Educamos en el amor y para el amor

procedimientos cuantitativos en una escala porcentual de 0 a 100 que sera
convertida mas adelante en valoracién cualitativa.

ART 48. METODO EVALUATIVO. El método evaluativo se ocupa de los
procedimientos aplicados a operaciones educativas a partir de las cuales se logra
conocer el resultado final e integral del proceso evaluativo tanto en lo sumativo como
en lo formativo.
Los aprendizajes pasados apoyan definitivamente los presentes y los futuros, por lo
tanto, el primer paso en el método evaluativo es determinar las conductas de entrada
tanto para los saberes como para las motivaciones y actitudes; enseguida, se
analizan los logros esperados, se determinan los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que seran desarrollados en el transcurso del proceso de
aprendizaje para cada asignatura y finalmente se deben disefar las estrategias de
verificacion de los desempefios tanto en lo formativo como en lo sumativo.

Los conocimientos se evallan mediante pruebas sumativas, las habilidades a través

de las destrezas y las actitudes se muestran en el comportamiento.

La idea es pasar por la evaluacion formativa antes de hacer una evaluacion sumativa

teniendo en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos; (tomados del libro

“EVALUACION INTEGRAL DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS” escrito por el

pedagogo Diego Villada Osorio):

v’ Se debe evaluar el desempefio del estudiante de manera integral, es decir,
incluyendo conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, como minimo.

v’ Las valoraciones cognitivas y expresivas se hacen primero de manera cuantitativa
y luego se transforman en cualitativas, aspectos que deben ser manejados con
mucho cuidado.

v/ La evaluacién de los estudiantes debe hacerse mediante un proceso de
seguimiento y no solo en las circunstancias mas dificiles o desfavorables, ni
tampoco en una sola oportunidad o cuando el docente presente menos lucidez.

v’ La evaluacién por seguimiento le debe permitir al docente globalizar el concepto
que va logrando de los desempefios, para transformarlo en evaluacion cualitativa.

v' Se debe considerar la planeacion y construccion de instrumentos de calificacién
como una labor de primerisima importancia.

v Se debe considerar que el desempefio de los estudiantes tiende a mejorar con el
transcurso del proceso académico, por lo tanto, debe existir una apertura al
cambio, permitiéndole que alcance las metas.

v Es importante permitir y fortalecer la participacion del estudiante en las decisiones
gue se toman en lo relacionado con la evaluacion, especialmente en lo cualitativo
que lo compromete y a su vez, convierte el proceso en una misidbn mas
humanizante y justa. (Autoevaluacién y coevaluacion).

v' Se debe orientar a los estudiantes en cuanto al tipo de respuestas o formas de
reaccion que de ellos se esperan, en las formas de trabajo y estudio, revision de
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los materiales, ejecucion de las practicas correspondientes, replanteamientos,
cambios en las actitudes frente a un determinado proceso, refuerzo y motivacion.
(Autoevaluacion y coevaluacion).

v’ Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al estudiante una fuente

complementaria de informacion en la que se afiancen los aciertos y corrijan los

errores, mediante la revision de las evaluaciones con el estudiante involucrado,
sefialando las explicaciones del caso. No tiene sentido evaluar sin corregir.

(Autoevaluacion y coevaluacion).

Desechar las evaluaciones repetitivas y fortalecer el aprendizaje en la evaluacion.

Ponderar entre lo cognitivo y lo formativo, entre lo cualitativo y lo cuantitativo,

buscando siempre el punto de equilibrio.

v Ponderar los resultados de los aspectos cognitivo, afectivo y expresivo, lo mismo
que los niveles de desempefio para obtener la evaluacion final de cada bimestre
en cada asignatura. Para aprobar cada asignatura se deben alcanzar el 70% de
los logros establecidos para el bimestre.

v Ponderar los resultados de cada bimestre para obtener la evaluacion final anual de
cada una de las asignaturas. Para aprobar cada asignatura en la evaluacion final,
se deben alcanzar el 70% de los logros anuales establecidos.

NN

La evaluacion integral se convierte, de esta manera, en un proceso amplio que
implica tanto la valoracion cualitativa como la cuantitativa, superando el simple
concepto de medicién cuantitativa, por cuanto incluye valoraciones, mediciones de
cuantificacion y cualificacion, autoconcepto, autoevaluacion, coevaluacion vy
retroalimentacion.

La evaluacion integral de los estudiantes del Colegio Adoratrices sera, entonces, una
evaluacion planeada y consensuada en la cual participaran el docente y el estudiante
de una manera real donde los aportes de unos y otros seran tenidos en cuenta para
asi consolidar el proceso evaluativo.

La evaluacién integral sera registrada en una planilla que contendra los aspectos a
evaluar y en una ficha de evaluacion y seguimiento en la que se consignaran
permanentemente las valoraciones o verificaciones de los desempefios. A través de
estos instrumentos se podra conocer de parte y parte como se dan los avances y se
podra rectificar y superar las deficiencias.

ART 49. INFORMES DE EVALUACION. La evaluacién de los educandos se hara de
manera integral en los aspectos académicos, personales y sociales y se dara a
conocer a los padres de familia y/o guardas legales en cuatro informes periodicos en
los que se dividira el afio escolar, mas un informe final.

En la mitad de cada uno de los periodos académicos y con fechas previamente
definidas en el cronograma institucional, se hara un reporte académico a los padres
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de familia y/o guarda legal con el proposito de mantenerlos informados sobre los
procesos de desarrollo y aprendizaje de sus hijos y buscar su colaboracién y apoyo
para la superacion y/o profundizacion de los logros propuestos para el periodo.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los
avances y/o dificultades de los estudiantes en el proceso formativo. Este debera
incluir, ademas de los términos evaluativos y cuantitativos, informacion detallada
acerca de las fortalezas y debilidades que presenta el estudiante, es decir, los
conceptos evaluativos correspondientes a cada asignatura.

El informe final de cada periodo académico debera contener también, el
cumplimiento o incumplimiento, por parte del estudiante, de los compromisos que
haya adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores.

Al finalizar cada periodo escolar el estudiante obtendra, ademas, un término
evaluativo y un concepto sobre la convivencia, los cuales reflejaran su
comportamiento en todas las clases, actividades y situaciones de la vida escolar. Los
aspectos que se tendran en cuenta son: puntualidad, comportamiento en clase,
comportamiento en actividades comunitarias, presentacion personal, adecuado uso
del uniforme y en general la correcta observancia de las normas contenidas en el
Manual de Convivencia. La no aprobacion del comportamiento social en el informe
final, serd causal para la pérdida del cupo para el afio siguiente.

Los cuatro informes y el final mostraran para cada asignatura el rendimiento del
estudiante y ademas dara cuenta del comportamiento del mismo durante el
transcurso del afio escolar. Esto se hara mediante una escala dada en los siguientes
términos (Decreto 1290 del 16 de abril 2009):

DESEMPENO SUPERIOR: Expresa el nivel méas alto de desempefio alcanzado por
el estudiante en los aspectos cognitivos, expresivos y actitudinales, equivalente a un
porcentaje del 95% al 100% de las competencias basicas planteadas para cada
asignatura.

Se considera que un estudiante obtiene un desempefio superior cuando alcanza
todos los desempefios propuestos; desarrolla actividades curriculares que exceden
las exigencias esperadas; participa en las actividades curriculares con muy buena
disposicion e interés; no tiene inasistencias o cuando las tiene, presenta sus excusas
oportunamente sin que Su proceso se vea afectado negativamente, utiliza
adecuadamente los recursos de que dispone; no presenta dificultades en su
comportamiento y tiene un trato digno, respetuoso y solidario con todos los miembros
de la comunidad educativa y muestra muy buenas habilidades comunicativas.
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DESEMPENO ALTO: Expresa un nivel destacado por el estudiante en cada uno de
los aspectos cognitivos, actitudinales y expresivos, pero, pese a sus grandes
capacidades deja de usar su maximo potencial en la superacion de las metas
propuestas para cada asignatura. Su desempefio oscila entre el 80% y 94%.

Se considera que un estudiante alcanza un desempefio alto cuando alcanza la
mayoria de los desempefios propuestos; desarrolla las actividades curriculares
asignadas; cuando tiene inasistencias presenta excusas justificadas y se coloca al
dia con sus deberes en el tiempo establecido, mantiene un ritmo constante de trabajo
y muestra buenas habilidades comunicativas y comportamentales.

DESEMPENO BASICO: Expresa la superacion de los desempefios necesarios
minimos en relacién con los aspectos cognitivos, expresivos y actitudinales. Significa
que el estudiante tiene un nivel limitado en la adquisicién de las metas propuestas en
cada asignatura equivalente a un promedio del 70% al 79%.

Se considera que un estudiante obtiene un desempefio basico cuando alcanza los
desempefios minimos dentro del periodo académico; presenta inasistencias
injustificadas que afectan su proceso de aprendizaje; es inconstante en el desarrollo
de las actividades curriculares requeridas; su ritmo de trabajo necesita del
acompafiamiento continuo del docente; maneja con dificultad los recursos de que
dispone; en ocasiones presenta dificultades de comportamiento, sin embargo, las
reconoce y busca alternativas de cambio; tiene algunas dificultades que no supera en
su totalidad y muestra algunas habilidades comunicativas.

DESEMPENO BAJO: Expresa un nivel escaso de comprension y aprendizaje en el
alcance de los logros cognitivos, expresivos y actitudinales. Significa que el
estudiante no demuestra en forma minima los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referencia los estandares
basicos. Su desempefio equivale a un porcentaje entre el 0% y el 69%.

Se considera que un estudiante obtiene un desempefo bajo cuando no alcanza los
desempefios minimos previstos; no desarrolla el minimo de las actividades
curriculares requeridas; presenta inasistencia injustificada que afecta su proceso de
aprendizaje; se le dificulta el seguimiento de instrucciones; presenta dificultades de
comportamiento; utiliza en forma inadecuada los recursos de que dispone; tiene
dificultades para su desarrollo académico y necesita ayuda permanente para
desarrollar sus habilidades comunicativas.

ART 50. ACTIVIDADES DE SUPERACION: Cuando un estudiante de cualquier
grado o nivel haya cumplido con sus deberes escolares y, aun asi, presente un
desempefio bajo en el alcance de los logros propuestos, se procedera de la siguiente
manera:

82



C?)J COLEGIO ADORATRICES
\ CONVIVENCIA

Adoratrices Educamos en el amor y para el amor

1. El docente que detecte que un estudiante no esta alcanzando los logros
previstos para un bimestre escolar, citara al padre de familia y/o guarda legal en
la semana del primer reporte académico del bimestre con el fin de informarle
acerca de las dificultades del estudiante y establecer compromisos de
recuperacion esperando que esto le permita nivelarse en el alcance de los logros
bimestrales. De esta citacion, se dejard constancia por escrito en la ficha de
evaluacion y seguimiento, firmada por el estudiante, el padre de familia o guarda
legal y el docente.

2. Si finalizando el bimestre, el estudiante continla demostrando un desempefio
significativamente bajo en una o mas asignaturas debera asistir a una actividad
de recuperacion, previa citacion de los docentes. Esta actividad de recuperacion
se realizara en la ultima semana del bimestre en el horario programado por el
docente; ésta actividad consistird en una prueba evaluativa escrita sobre los
contenidos vistos durante todo el bimestre. La nota definitiva del bimestre sera la
nota mas alta obtenida después de realizar el refuerzo.

3. Si finalizado el bimestre, el estudiante NO ha alcanzado los logros, es decir, si
persiste en un desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas, la coordinacion
académica y el servicio de orientacion escolar realizaran una evaluacion y
seguimiento del estudiante, previa remision de la comisién de evaluaciéon y
promocion. Estos informes deben quedar por escrito, conocidos por el docente,
los padres de familia o guarda legal y el estudiante.

4. Si finalizado un bimestre, un estudiante presenta un desempefo bajo en tres o
mas asignaturas, la comisién de evaluacion y promocién iniciara el debido
proceso académico mediante la apertura de un acta académica que contiene las
asignaturas en las que se presenta el desempefio bajo, las firmas de los
docentes de cada asignatura, del coordinador académico, del padre de familia o
guarda legal y del estudiante con las observaciones pertinentes.

5. Durante el siguiente periodo escolar, la coordinacion académica hara un estricto
seguimiento del estudiante que haya iniciado acta académica y se informara a
los padres de familia o guarda legal de sus aciertos y/o dificultades, a través
del(a) asesor(a) de grupo. El estudiante solo recuperara el acta académica hasta
cuando demuestre un desempefio basico en las asignhaturas en las cuales
presentaba dificultades. Si supera las dificultades, pero, demuestra un
desempefio bajo en otra o en otras asignaturas, el acta académica se le
continuara.

6. Si finalizado el tercer periodo académico, el estudiante no ha superado el
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desempefo bajo en las asignaturas, se le retendra el formulario de reservacion
de cupo para el afio siguiente, hasta tanto la comisién de evaluaciéon y promocion
lo considere conveniente.

Si finalizado el afio escolar, el estudiante aun obtiene un desempefio bajo en la
evaluacion final de una o dos asignaturas, presentara una nueva evaluacion en la
semana siguiente a la finalizacion del cuarto periodo académico. Esta prueba
evaluativa comprenderd los contenidos vistos durante el afio en cada asignatura.
Si el desempefio en ésta prueba es bajo, en una o dos asignaturas, el estudiante
debera presentar una nueva prueba evaluativa en el mes de Enero, antes de
iniciar el afio escolar. Si el desempefio sigue siendo bajo en una o dos
asignaturas, el estudiante NO ser4 promovido y deberé repetir el grado.

Si el estudiante pertenece a los grados Noveno o Undécimo no podra ser
certificado o graduado en los actos publicos de certificacion o graduacion y sus
diplomas seran entregados en la rectoria de la institucion, una vez se hayan
cumplido todos los requisitos y alcanzado los logros correspondientes.

Si durante el afio escolar el estudiante demuestra un desempefio bajo en las
competencias de lectura, escritura y ortografia, el estudiante no podra ser
matriculado en el afio siguiente hasta tanto no demuestre un desempefo
SUPERIOR en cada una de las anteriores competencias.

Si finalizado el afo escolar,

el estudiante persiste en el desempefio bajo en tres o0 mas asignaturas debera
repetir el grado y su continuidad en la institucion estar4 supeditada al
comportamiento social observado durante el afio.

Si el estudiante ha obtenido un DESEMPENO FINAL BAJO en matematicas y/o
lengua castellana, durante dos grados consecutivos de la Educacion Bésica,
debera repetir el grado.

Cuando un estudiante haya dejado de asistir injustificadamente al 25% de las
actividades académicas propias del afio escolar no se promovera al siguiente
grado.

Cuando un estudiante no asista al colegio, el dia que regrese debera presentar
ante la coordinacion de convivencia, una excusa justificada por escrito. La
presentacion oportuna de la excusa justificada le da derecho a obtener de la
coordinacién académica una autorizacion para presentar en el momento de su
reintegro y dentro de la jornada escolar, las tareas y trabajos asignados para los
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dias en los que estuvo ausente; y para presentar las evaluaciones que se
hubieren realizado durante su ausencia, lo hara en la jornada, el dia y la hora
que el docente lo considere conveniente dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su reintegro.

14. La situacién académica de los estudiantes que deseen ingresar a la institucion
debera ser definida por el colegio de procedencia.

ART 51. ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION. Cuando un estudiante de cualquier
grado o nivel, durante su proceso de formacién integral, supere los propositos
cognitivos, expresivos y actitudinales formulados para un periodo escolar antes de
que éste finalice, el docente puede programar actividades de profundizacion en los
aspectos que el estudiante desee y esté interesado en desarrollar.

Si el estudiante demuestra interés y un desempefio superior en la adquisicion de los
niveles de logro, el docente puede asignarle funciones de monitor, con el fin de
consolidar sus avances.

Si antes de finalizar el afio escolar, el estudiante supera las competencias planteadas
en todas las asignaturas, sera remitido a la comision de evaluacion y promocion
como caso especial para que estudien la posibilidad de promoverlo al grado
siguiente.

La promocion anticipada al grado siguiente de un estudiante solo se hara en caso
gue demuestre un rendimiento SUPERIOR en el desarrollo, cognitivo, expresivo y
actitudinal en el marco de las competencias basicas del grado que cursa y sin que
esto le ocasione ningun problema de adaptacién o continuidad en el proceso de
formacion.

ART 52. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El consejo académico
conformara para cada grado, una comisién de evaluacién y promocion integrada por
todos los docentes que dictan clases en cada grupo, con el fin de evaluar el
desempeiio de todos los estudiantes, hacer recomendaciones a los estudiantes que
presenten dificultades, analizar los casos de estudiantes con desempefios
excepcionales altos para recomendarles actividades de estimulo, profundizacion o
promocion anticipada y definir la promocion de los educandos.

ART 53. REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER TECNICO
COMERCIAL, EL TITULO DE TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. SENA. Y EL DIPLOMADO EN
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTELECTUALES.
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El estudiante del grado noveno debe empezar a fortalecer su nivel de preparacion
para las pruebas de estado, participando y asumiendo con responsabilidad cada una
de las actividades programadas desde la coordinacion académica.

Una vez iniciado el nivel de educacion media técnica-comercial en el grado décimo
(10°) el estudiante debera iniciar su Servicio Social Obligatorio cumpliendo con un
total de 80 horas, en el lugar y horario sefialado por la institucion, dejando en alto el
nombre del colegio no solo en las labores encomendadas, sino también dando
ejemplo de responsabilidad, respeto y calidad en cada acto. Igualmente, al iniciar el
grado décimo debe continuar su proceso de formacion y desarrollo de competencias
ante el SENA demostrando un nivel superior o alto en cada uno de los desempeiios
propuestos por el SENA que seran cursados en 440 horas teoricas en décimo.

Cumplidos los anteriores requerimientos mas el alcance de los desempefios propios
del grado, impartidos segun los estdndares curriculares, el estudiante podra ingresar
al grado undécimo (11). En este grado el estudiante debera participar con mayor
compromiso que los afos anteriores en las actividades realizadas para fortalecer su
desempefio ante las pruebas de estado.

Un estudiante del grado undécimo podra, ademas, aspirar al titulo “Diplomado en el

desarrollo de Competencias Intelectuales”, después de haber cumplido con los

siguientes requisitos:

v/ Haber demostrado un desempefio ALTO en cada uno de los cuatro bimestres
escolares, en la Catedra de Lectores Competentes.

v Alcanzar un nivel ALTO en la prueba diagnéstica enviada por la FIPC.

v' Demostrar apropiacion del Modelo de Lector Optimo (MLO) en el desarrollo de su
produccion intelectual y socializacién del mismo.

Para que un estudiante pueda optar al grado de BACHILLER TECNICO-

COMERCIAL debe cumplir con los siguientes requisitos:

v/ Haber cursado y aprobado todas las areas fundamentales y basicas, habiendo
presentado oportunamente los procesos de recuperacién, en caso de ser
necesarios.

v/ Haber alcanzado el nivel de desempefio requerido en las competencias
especificas de la educacion media técnica-comercial.

v' Haber alcanzado el nivel de desempefio requerido por el SENA en las
competencias especificas para obtener el titulo de “Técnico en la produccion de
informacion administrativa”.

v Haber cumplido el requisito de ley del Servicio Social Obligatorio.

v/ Haber cumplido con las 440 horas teéricas y las 440 horas de practica laboral o
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etapa productiva exigidas por el SENA para el otorgamiento del titulo “TECNICO
EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
v La proclamacién de bachilleres en ceremonia publica no es un derecho, es una
invitacion de la rectoria del Colegio que hay que merecerla por:
XIll. Un excelente proceso de formacion humana, cristiana y Micaeliana.
XIV. La interiorizacién y vivencia de la Filosofia y principios institucionales.
XV. Un gran sentido de pertenencia a la Institucion.
XVI. Haber aprobado todas las areas del plan de estudios.
XVII. Estar a paz y salvo con la Institucién por todo concepto, incluyendo los
derechos de grado.

NOTA: El estudiante que haya incumplido los requisitos académicos o incurrido en
faltas graves o gravisimas, incluidas en el reglamento o manual de convivencia o que
no esté a paz y salvo por todo concepto, le serd entregado el diploma de certificacion
de noveno o de graduacion de bachiller, en ceremonia privada en la secretaria del
colegio, en la fecha y hora fijada por la Instituciébn, una vez superadas sus
dificultades.

1.16 CAPITULO Xl
MANUAL DEL DOCENTE
1.16.1 PERFIL DEL DOCENTE

El educador del Colegio Adoratrices, como todos los demas miembros de la
comunidad educativa, debe ser un testigo de la fé e instrumento de conversion para
otros, un agente evangelizador que anuncia a Jesucristo desde su tarea en la
institucion.

Un educador del Colegio Adoratrices, debe poseer, ademas las siguientes
caracteristicas:

v' Ser una persona comprometida con la Filosofia Institucional.

v/ Ser capaz de vivir con y para la comunidad y trabajar en equipo como
manifestacion clara de su responsabilidad.

v’ Tener amor y respeto por sus semejantes y por la cultura en sus variadas
manifestaciones.

v/ Ser un servidor con clara conciencia de que es visto por sus estudiantes a en
todas sus acciones, actitudes, palabras y omisiones. Debe tener capacidad de
servicio probado y demostrado con hechos.

v/ Ser un maestro que, en su desempefio académico, utilice una flexible y variada
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metodologia atendiendo siempre a los lineamientos del modelo pedagdgico
conceptual.

v Ser un profesional con espiritu constante de actualizacion y superacion, condicién
indispensable para ser maestro con identidad y vocacion de su quehacer
pedagdgico.

v Tener ética en el desempenfo de sus funciones.

v' Ser un lider para asumir sus funciones dentro de la institucion y para que motive
permanentemente a los estudiantes hacia la profundizacion y aplicacién practica
de sus conocimientos y hacia la conservacion de los recursos naturales.

v Ser una persona capaz de tener en cuenta las diferencias individuales de los otros
con quienes interactia como: estudiantes, padres de familia y/o guardas legales,
directivos y demas docentes.

v/ Ser una persona atenta a las innovaciones cientificas y tecnolégicas.

v Tener capacidad para apreciar e inculcar valores cristianos, civicos, morales y
tecnoldgicos.

v Ser una persona que actie con lealtad y equilibrio emocional.

v’ Ser una persona justa, respetuosa, sencilla, segura y creativa.

1.16.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los educadores al servicio del Colegio Adoratrices, gozaran de los siguientes
derechos:

v Recibir oportunamente la remuneracién asignada para el cargo respectivo.

v Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

v’ Participar en los programas de capacitacion y bienestar social que la institucion
establezca.

v No ser discriminado por razén de sus tendencias politicas ni por distinciones
fundadas en condiciones raciales o sociales.

v’ Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

v Ser escuchados en los conflictos que se presentaren y estimulados por el deber
cumplido.

v’ Elegir y ser elegido para el consejo directivo, académico y demas organismos
gue requieran la presencia de los docentes.

v’ Ser respetados en su intimidad personal y familiar.

v' Ser tratados con justicia, lealtad y confianza.

v/ Conocer oportunamente las causas que motiven su retiro definitivo de la
institucion.

1.16.3 DEBERES DE LOS DOCENTES
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Son deberes de los educadores vinculados al Colegio Adoratrices, los siguientes:

v Inculcar en los estudiantes el amor a los valores cristianos, éticos, histéricos y
culturales, y el amor a los simbolos patrios.

v’ Fomentar las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana.

v Dar un trato cortés y respetuoso a sus compafieros y estudiantes, y compartir las
tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

v Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

v' Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

v Velar por la conservacién de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean confiados.

v' Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

v/ Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos, que les impartan sus superiores
jerarquicos.

v Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del Colegio, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el presente manual de convivencia.

v’ Las demas que para el personal docente determinen las leyes y los reglamentos
internos.

1.16.4 FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Los educadores son los responsables de la formacion integral de los estudiantes.
Dependen del(la) rector(a) y por linea de los(las) coordinadores(as) del plantel.

Son sus funciones y obligaciones:

v’ Asistir diaria y puntualmente al colegio durante toda la jornada de trabajo.

v' Cumplir y hacer cumplir el Reglamento o Manual de Convivencia y las érdenes
impartidas por la autoridad del establecimiento.

v Orientar las horas semanales de clase segun las reglamentaciones y el contrato
de trabajo, la distribucion de las areas o asignaturas y los horarios vigentes en el
colegio.

v’ Participar activamente en el desarrollo y ejecucion de las actividades y proyectos
pedagogicos de la institucién.

v' Adelantar las actividades complementarias propias del proceso educativo, de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.
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v’ Llevar los libros reglamentarios que correspondan a las areas o asignaturas y el
seguimiento a nivel académico y disciplinario de los estudiantes a su cargo.

v Estimular la creatividad y la capacidad de innovar los avances de los estudiantes,
mediante sanos recursos pedagdgicos.

v Participar en consejos, comités y comisiones para las cuales sea nombrado,
elegido o delegado.

v Informar oportunamente al(la) director(a) de grupo sobre las irregularidades y
conflictos que se presenten con sus estudiantes.

v/ Asesorar y orientar a los estudiantes que soliciten su colaboraciéon, ayudando a
encontrar soluciones adecuadas.

v' Suministrar los informes que sean solicitados por la autoridad del colegio.

v Velar por la conservacion y el buen estado de los muebles e inmuebles de la
Institucidon y en caso de dafio o pérdida responder por los mismos.

v Atender en forma humana, respetuosa, responsable, oportuna y diligente a toda la
comunidad educativa y a todas las personas que soliciten su atencion.

v Y las demés que le ordene o delegue la autoridad del establecimiento.
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